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Vorwort

Hitzeereignisse haben auch in Brandenburg in

den letzten Jahren stark zugenommen und werden
weiterhin zunehmen. Temperaturrekorde um die

40 Grad Celsius unterstreichen bereits diese Ent-
wicklung. Seit den 50er Jahren hat sich die jahrliche
Anzahl der heiBen Tage, das heil3t Tage an denen
die Temperatur mindestens 30 Grad Celsius erreicht,
in Brandenburg verdreifacht - von etwa 5 auf fast

15 pro Jahr. Hitzebelastungen treffen uns alle. Je
nach korperlicher Konstitution, Hitzeexposition und
Tatigkeit kdnnen die Auswirkungen von harmlosen
Einschrankungen der Leistungsfahigkeit bis hin zu
schweren gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder
lebensbedrohlicher Uberhitzung und Dehydrierung
fuhren. Der Klimawandel gilt weltweit als Gesund-
heitsrisiko Nummer 1 des 21. Jahrhunderts. Der
Hitzeschutz ist eine der mal3geblichen Aufgaben

zur vorsorgenden Klimaanpassung und als solche
auch in der Klimaanpassungsstrategie des Landes
Brandenburg festgeschrieben.

Hitzeschutz ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Seit dem
Jahr 2023 bildet das Netzwerk Hitzeschutz deshalb
far zahlreiche Akteure eine wichtige Informations-
und Austauschplattform fir die kontinuierliche Hitze-
aktionsplanung im Land Brandenburg. Zu diesen
Akteuren gehdren unter anderem Verbande, Organi-
sationen und Einrichtungen des medizinischen und
sozialen Bereichs, der Offentliche Gesundheitsdienst
und Kommunen, die mit einer aktiven Hitzeaktions-
planung bereits einen wichtigen Grundstein flr die
vorsorgende Klimaanpassung legen. In diesem Pro-
zess wird deutlich, dass das Land keinen statischen
Hitzeaktionsplan braucht, sondern kontinuierlich mit
den unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren
den Hitzeschutz gemeinsam voranbringen muss.

Mit dem vorliegenden Umsetzungsbericht pra-
sentieren wir die Fortschritte in der Hitzeaktions-
planung des Landes Brandenburg und zeigen eine

Reihe guter Beispiele verschiedener Akteurinnen
und Akteure aus dem ganzen Land auf. Der Bericht
unterstreicht die Wichtigkeit und Vielschichtigkeit des
Hitzeschutzes und zeigt, dass Brandenburg bereits
Erfolge beim Hitzeschutz erzielt hat. AulRerdem
nimmt die Sensibilisierung fir das Thema stetig zu.
Ziel muss es weiterhin sein, durch die Fortfihrung
der Netzwerkarbeit und die kontinuierliche Arbeit
der Fachstelle die Hitzevorsorge in die Breite der
Institutionen, Einrichtungen und Kommunen zu
bringen.

Wir freuen uns, funf Jahre nach Beginn des Gut-
achtens fur eine Hitzeaktionsplanung in Branden-
burg schon viel erreicht zu haben. Wir danken allen
Akteuren fur ihr Engagement rund um das Thema
Hitzeschutz und freuen uns auf die weitere Zusam-
menarbeit.

N

René Wilke

Minister flr Arbeit, Soziales,
Gesundheit und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt
des Landes Brandenburg

s

Martina Klement
Ministerin fur Wirtschaft,
Energie, Klimaschutz
und Europa des Landes
Brandenburg
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Zusammenfassung

In Brandenburg treten extrem hohe Temperaturen
zunehmend haufiger und intensiver auf. Solche
Hitze senkt die Lebensqualitat und Leistungs-
fahigkeit breiter Teile der Bevolkerung und kann
insbesondere fur dltere Menschen, Pflegebedurf-
tige, chronisch Erkrankte, Kinder und Personen in
hitzeexponierten Arbeits- und Lebenssituationen
eine lebensbedrohliche Belastung sein. Durch den
Klimawandel wird die Gesundheitsgefahr durch
Hitze kinftig weiter zunehmen.

Gesundheitlicher Hitzeschutz ist eine Gemein-
schaftsaufgabe und eine langfristige offentliche
Aufgabe. Mit dem in den Jahren 2021/2022 erar-
beiteten Gutachten zum Hitzeaktionsplan fur
Brandenburg wurde eine fundierte fachliche
Grundlage geschaffen. Dieses Gutachten enthalt
eine Reihe von strukturellen, vorbereitenden,
operativen Empfehlungen fir unterschiedlichste
Akteure, unter anderem im Gesundheits-, Pflege-,
Sozial-, Bildungsbereich und auch ftr die kommu-
nale Ebene.

Der vorliegende Fortschrittsbericht dokumentiert
die Uber die Jahre aufgebauten Strukturen und
MalRnahmen der gesundheitlichen Hitzevorsorge
in Brandenburg. Er macht die bislang erfolgten
Schritte systematisch sichtbar, halt den aktuellen
Umsetzungsstand fest und schafft somit Trans-
parenz uber die Entwicklung der Hitzevorsorge

im Land. Zugleich dient er als Orientierung fur die
weitere Umsetzung und Priorisierung von Mal3-
nahmen. Durch die Bindelung von Kompetenzen
einschlieBlich der Vorstellung guter Praxisbeispiele
bietet dieser Bericht Anknupfungspunkte fur
weitere Akteure und starkt die gemeinsame Ver-
antwortung fur einen wirksamen gesundheitlichen
Hitzeschutz. Ziel ist weiterhin, die Hitzevorsorge
in die Breite der Institutionen, Einrichtungen und
Kommunen zu bringen, damit die gesundheitliche
Belastung unter einem weiterhin fortschreitenden
Klimawandel nicht exorbitant zunimmt und gute
Lebensbedingungen sowie die Leistungsfahigkeit
in Brandenburg gesichert werden.

Hitzeaktionsplanung Land Brandenburg /
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1 Einleitung

Der Klimawandel bezeichnet die langfristige Veranderung des globalen und
regionalen Klimasystems, insbesondere die fortschreitende Erwarmung der
Erde, die heute Uberwiegend durch menschliche Treibhausgasemissionen

verursacht wird.

Brandenburg spurt diese Veranderung bereits auf
vielfaltige Weise. So war das Jahrzehnt 2014 -2023 in
Brandenburg im Mittel bereits 2,1 Grad Celsius war-
mer als im fruhindustriellen Zeitraum 1881-1910".
Seit den 50er Jahren hat sich die jahrliche Anzahl der
heiRen Tage, das heillt an denen die Temperatur
mindestens 30 Grad Celsius erreicht, in Brandenburg
von etwa 5 auf fast 15 pro Jahr verdreifacht. Zudem
gibt es durch die Zunahme von Tropenndachten, in
denen die Temperatur nicht unter 20 Grad Celsius
fallt, weniger nachtliche Erholungsmaoglichkeiten.

8 | Hitzeaktionsplanung Land Brandenburg

1971 bis 2000 gab es in Brandenburg lediglich

0,2 Tropennachte pro Jahr, wahrend in Extremjahren
wie im Jahr 2018 das Ereignis in einigen Regionen
Brandenburgs bis zu achtmal auftrat. Gesundheits-
folgen wie Hitzestress, Dehydrierung, Schaden durch
UV-Strahlung, Herz-Kreislauf-Erkrankungen und eine
erhohte Sterblichkeit insbesondere bei dlteren und
chronisch kranken Menschen sowie Schwangeren
sind die Folge 2. Das Amt fur Statistik Berlin Branden-
burg verzeichnet einen Anstieg der hitzebedingten
Sterbefalle. Lagen diese Anfang der 2000er Jahre




noch bei unter 50, sind es jetzt durchschnittlich 150.
Im Extremjahr 2018 wurden Uber 350 Hitzetote ver-
zeichnet?.

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) stuft Hitze
als die grofl3te Gesundheitsgefahr durch den Klima-
wandel ein. Zwar betrifft Hitze alle Menschen, einige
sind jedoch besonders gefahrdet, da sie aufgrund
biologischer, gesundheitlicher, sozialer, beruflicher
oder struktureller Faktoren ein erhéhtes Risiko

fur hitzebedingte Gesundheitsbeeintrachtigungen
haben.

Die Umsetzung einer 6ffentlichen Hitzevorsorge ist
deshalb unverzichtbar und als eine der mal3geb-
lichen Aufgaben in der inzwischen bundesgesetz-
lich vorgeschriebenen Klimaanpassungsstrategie
des Landes Brandenburg festgeschrieben?. Der
Hitzeschutz ist dabei als ein fortlaufender und an
Bedeutung gewinnender Prozess zu verstehen.

Die Hitzeaktionsplanung des Landes Brandenburg
wurde im Jahr 2021 mit der Erarbeitung des Gut-
achtens zum Hitzeaktionsplan flur Brandenburg
durch das Gesundheits- und das Umweltministerium
gemeinsam initiiert. Dafur wurde ein Experten-
gremium beauftragt, das zahlreiche Akteure in den
Entstehungsprozess einband. Im Ergebnis wurde ein
Dokument vorgelegt, das alle vulnerablen Gruppen
bertcksichtigt und das die Grundlage fur das wei-
tere Vorgehen bildet. Seit der Veroffentlichung des
Gutachtens 2022 hat sich die Brandenburger Hitze-
vorsorge deutlich weiterentwickelt. In den letzten

4 Jahren entstand und etablierte sich ein Zentrales
Netzwerk Hitzeschutz mit relevanten Akteuren aus
Landkreisen und Kommunen, aus Ministerien und
Landesbehdorden, aus Gesundheits- und Pflege-,
Sozial- und Bildungswesen, der Zivilgesellschaft
und anderen Bereichen. Die Fachstelle Hitzeschutz
garantierte eine fachliche Unterstlttzung, Beratung,

Kommunikation und vor allem eine Verstetigung

der Treffen des Zentralen Netzwerkes Hitzeschutz in
Brandenburg. Von den Ansatzen und der Umsetzung
erster Malinahmen konnten auch andere Branchen
und Einrichtungen lernen.

Der vorliegende Fortschrittsbericht bildet die bishe-
rigen MalRinahmen und Entwicklungen der Hitzeakti-
onsplanung Brandenburgs seit Veroffentlichung des
Gutachtens im Jahre 2022 ab. Er enthalt ein Bekennt-
nis der beteiligten Akteure und Ministerien zur kon-
tinuierlichen Hitzevorsorge und dient als Grundlage
far die Weiterentwicklung der Hitzevorsorge im Land.

Der Bericht baut auf der Berichterstattung der
Fachstelle Hitzeschutz auf und wurde vom MASGZ
(fGr den Hitzeschutz federfUhrend) erarbeitet. Dies
erfolgte in enger Zusammenarbeit mit dem fur die
Klimaanpassung zustandigen Ministerium fur Wirt-
schaft, Energie, Klimaschutz und Europa (MWEKE)
und unter Einbindung des Landesamtes flr Arbeits-
schutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG)
sowie relevanter medizinischer Landesverbande,
Akteure aus der Pflege und weiterer fachlich zustan-
diger Institutionen.

T Klimareport Brandenburg 2024, LfU; https://Ifu.brandenburg.
de/lfu/de/ueber-uns/veroeffentlichungen/detail/~09-01-2025-
klimareport-brandenburg-2024#

2 Sachstandsbericht Klimawandel und Gesundheit 2023, RKI;
Thiery et. Al, 2021, Science; https://www.science.org/doi/
10.1126/science.abi7339

3 Gutachten zum Hitzeaktionsplan fur Brandenburg, 2022;
https://masgz.brandenburg.de/masgz/de/themen/gesundheit/
umweltbezogener-gesundheitsschutz/hitzeaktionsplan/
gutachten-hitzeaktionsplan/

4 Strategie zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels
des Landes Brandenburg, 2023; https://mweke.brandenburg.
de/de/klimaanpassungsstrategie/brandenburg_06.¢.863716.de
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2 Hitzevorsorge in der
Klimaanpassungsstrategie
des Landes Brandenburg

Der Hitzeschutz ist eine der zentralen Aufgaben in der Strategie zur Anpassung an
die Folgen des Klimawandels des Landes Brandenburg . Die Klimaanpassungsstra-
tegie wurde im Juli 2023 von der Landesregierung beschlossen. lhr Ziel ist

die systematische Minderung der klimawandel-bedingten Risiken im Land

Brandenburg.

Die Anpassung an die Folgen des Klimawandels ist
eine der beiden essentiellen Saulen der Klimapoli-
tik. Sie stellt keine Alternative zum Klimaschutz dar.
Deswegen wurde im Land Brandenburg gleichzeitig
auch der Klimaplan ¢ zur konsequenten Reduktion
von Treibhausgasemissionen erarbeitet, der ein
umfangreiches MalBnahmenprogramm sowie Treib-
hausgas-Minderungsziele festschreibt. Denn es gilt:
Klimaschutz ist immer auch Gesundheitsschutz.

10 / Hitzeaktionsplanung Land Brandenburg

Die Hitzeaktionsplanung tragt zur Minderung der
durch den Klimawandel bedingten Gesundheits-
risiken bei. Im Handlungsfeld ,Gesundheit” der
Brandenburger Klimaanpassungsstrategie ist dieser
Ansatz als einer der Meilensteine aufgenommen,
welcher bis zum Jahr 2027 umzusetzen ist. Im Sinne
der Mallnahme GS_01 “Erarbeitung eines Hitzeak-
tionsplans fur Brandenburg” werden mit dem vor-
liegenden Fortschrittsbericht die bereits erreichten




und laufenden Bemuhungen in der Hitzeaktions-
planung des Landes Brandenburg seit Beginn des
Gutachtenprozesses im Jahr 2021 dokumentiert
sowie konzeptionell-strategisch eingeordnet. Er ist
als ein Bekenntnis zur zukunftigen Fortfuhrung die-
ser Bemuhungen zu verstehen. Statt eines statischen
Planes des Landes soll damit vielmehr die kontinuier-
liche Arbeit an der Hitzevorsorge unterstrichen und
gesichert werden.

Die Hitzevorsorge hat wichtige Querverbindungen
zu anderen Handlungsfeldern der Klimaanpassungs-
strategie. Dabei stehen die langfristige Reduktion
der Uberhitzungsgefahr oder Beziige zu einzelnen
konkreten Branchen im Fokus. Die Forderung stadte-
baulicher MaBnahmen zur Reduzierung des Hitzein-
seleffektes durch den Ausbau und die Qualifizierung
von grin-blauer Infrastruktur sowie Hilfestellungen
fur Festlegungen zur Hitzevorsorge im Rahmen der
kommunalen Planung sind wichtige Beispiele aus
dem Handlungsfeld Raumordnungsplanung-Stad-
tebau-Bauen (SB01-SB14). AulRerdem sind der fla-
chenhafte Erhalt und Umbau von Waldern (FO1-F21)
im Handlungsfeld , Forstwirtschaft und Wald", ein
stabiler Landschaftswasserhaushalt (LWHO01-LWHO06)
sowie ein nachhaltiges Wassermanagement (WMO01-
WMO08) im Handlungsfeld ,Wasser” unabdingbar.
Auch Wirtschaftsbranchen bereiten sich auf Klima-
wandelfolgen vor. Die Tourismus-Marketing Bran-
denburg GmbH (TMB) hat ein Wissenspapier zum
Klimawandel und acht Leitfaden fur unterschiedliche
Tourismussegmente entwickelt, bei denen auch
Hitzevorsorge im Fokus steht. Die Leitfaden bieten
gemeinsam mit einer angeschlossenen Lernreihe
eine kompakte, praxisorientierte Unterstutzung fur
alle touristischen Akteure. Diese MalRnahmen sind
im Handlungsfeld , Tourismus” (TM_01-TM_02) ver-
ankert.

Spatestens zur Fortschreibung der Klimaanpassungs-
strategie im Jahr 2028, zu der das Land durch § 10
Abs. 6 des Klimaanpassungsgesetzes (KAnG) ver-
pflichtet ist, soll eine Verstetigung der Hitzeaktions-
planung im Land Brandenburg erreicht werden.

5 https://mwaek.brandenburg.de/de/klimaanpassungsstrategie/
brandenburg 06.c.863716.de

¢ https://mwaek.brandenburg.de/de/klimaplan/brandenburg_
06.¢.862850.de
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3 Das Gutachten zum
Hitzeaktionsplan fur
das Land Brandenburg
als Grundlage gemein-

schaftlichen Handelns

Am 20. September 2022 wurde ein Gutachten zum Hitzeaktionsplan fur das
Land Brandenburg durch die zustandigen Ministerien vorgestellt. Dieses
Gutachten wurde gemeinsam vom Gesundheits- und Umweltressort in
Auftrag gegeben und bildet seither die Grundlage fur das weitere Vorgehen

der Hitzeaktionsplanung des Landes.

Das umfangreiche Dokument entstand in einem
partizipativen Prozess, der sich Uber zwei Jahre
erstreckte und von einem Konsortium aus drei
Partnern getragen wurde: der Gesellschaft fur
Klimaanpassung (GreenAdapt), der Gesellschaft
fur sozio6konomische Forschung (GSF) sowie
dem Public Health Zentrum Fulda der Hochschule
Fulda. Dartber hinaus wurde der Prozess durch
vier Workshops begleitet, die in den Jahren 2021

12 | Hitzeaktionsplanung Land Brandenburg

und 2022 stattfanden. An diesen waren zahlreiche
Akteurinnen und Akteure aus der Landes- und
Kommunalverwaltung, dem Gesundheitswesen
sowie der Altenpflege beteiligt. Dieser dialogische
Ansatz gewahrleistete, dass unterschiedliche Per-
spektiven und Expertisen direkt in die Entwicklung
des Gutachtens einflossen und die praktischen
Anforderungen der betroffenen Akteure beruck-
sichtigt wurden.



Das Gutachten umfasst insgesamt 41 konkrete
MalRnahmen, die in verschiedene zeitliche Phasen
unterteilt sind: langfristige, vorbereitende und
akute MaBnahmen. Weiterhin betreffen die Mal3-
nahmen verschiedene organisatorische Ebenen:
das Land, die kommunale Ebene sowie Organisa-
tionen, die in der Gesundheits-, Pflege- und Notfall-
versorgung tatig sind. Die EinzelmaRnahmen sind
in Form von MaRnahmensteckbriefen verfasst und
ermoglichen somit eine schnelle Ubertragung in
die Praxis.

Die Malinahmen orientieren sich dabei am direkten
Nutzen fUr die von Hitze besonders gefahrdeten
Bevolkerungsteile, namlich den vulnerablen
Gruppen. Diese sind aufgrund spezieller Risiko-
faktoren besonders verwundbar und oftmals
besonders hilfsbedurftig. Diese im Gutachten
definierten vulnerablen Gruppen (VG) bieten

auch im vorliegenden Bericht Bezugspunkte:

Altere Menschen (VG I)

=6

ot

Kranke Menschen (VG II)

70

Hilfs- und pflegebedurftige
Menschen (VG IlI)

Schwangere, Ungeborene,
Sauglinge (VG IV)

Kleinkinder, Schulkinder (VG V)

Menschen mit Behinderung
(einschliel8lich ASS) (VG VI)

G I 50 6P

o\ Substanzabhangige Personen (VG VII)

Q

Menschen mit arbeitsplatzbedingten
Risiken (VG VIII)

Sozial isolierte Menschen (VG IX)

&
]

Betroffene von wohnumfeldbedingten
Risiken (einschl. Stadtstruktur) (VG X)

I_[]_I
L v

Von Waldbrandrisiko betroffene
Menschen (VG XI)

Betroffene aufgrund von Risikofaktoren

Freizeitverhalten/Tourismus (VG XII)

Von Wohnungslosigkeit/ Obdachlosigkeit
betroffene Menschen (VG XIlII)

) T =

'/\ Menschen in Gemeinschafts-
unterkunften (VG XIV)

Die Ergebnisse des Gutachtens begrinden deut-

lich die Notwendigkeit eines Zentralen Netzwerkes

als Steuerungsinstanz, welches als institutioneller

Rahmen und gleichzeitig als “Motor” fur die Gemein-

schaftsaufgabe Hitzeaktionsplanung fungiert. Durch

die Komplexitat der Aufgabe “Hitzevorsorge” und der

Heterogenitat der Akteurslandschaft ist die Organi-

sationsform “Netzwerk” besonders geeignet, um die
Ansatze aus dem Gutachten mit Leben zu fallen.
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4 Das Zentrale Netzwerk
“Hitzeschutz: Hitzeaktions-

plan fur Brandenburg” als

institutioneller Rahmen

Der Empfehlung im Gutachten folgend wurde am 9. Juli 2023 das Zentrale
Netzwerk , Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fiir Brandenburg” gegriindet.
Dieses dient der Umsetzung der MaBnahmen des Gutachtens als Motor

und zentrale Steuerungsinstanz.

Um HitzeschutzmalBhahmen nachhaltig umzuset-
zen, Akteurinnen und Akteure zu vernetzen und den
Wissenstransfer zwischen Land, Kommunen, Akteu-
rinnen und Akteuren und Praxis zu starken, wurde
ein Jahr nach Veroéffentlichung des Gutachtens das
Zentrale Netzwerk ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan
fur Brandenburg” gegrindet.

Die Grundungsveranstaltung am 9. Juli 2023 wurde
von der damaligen Gesundheitsministerin Ursula
Nonnemacher eréffnet. In diesem Rahmen wurde
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die gemeinsame Beitrittserklarung (siehe Anhang)
durch die ersten Mitglieder des Zentralen Netzwerks
Hitzeschutz unterzeichnet. Dr. Ulrich Widders,
Referatsleiter fur den 6ffentlichen Gesundheits-
dienst, Infektionsschutz, umweltbezogenen
Gesundheitsschutz und gesundheitlichen Bevdlke-
rungsschutz des Gesundheitsministeriums hatte

als erster diese Erklarung unterzeichnet.

Die Grundung eines Zentralen Netzwerkes Hitze-
schutz war grundsteinlegend fuir die weitere Arbeit



in ganz Brandenburg: Es bietet eine institutionelle
Rahmung nach innen und aul3en, die viele Vorteile
fur die Mitglieder des Zentralen Netzwerks Hitze-
schutz aufweist und das Thema Hitzeschutz gleich-
zieht, aber auch nach aul3en reprasentiert. Weiterhin
ist diese Konstellation daflr geeignet, die Arbeit an
einem effektiven Hitzeschutz in Brandenburg
dauerhaft zu organisieren und zu verstetigen.

Im Gutachten wurden zwei Treffen jahrlich zur
Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit sowie die
Einrichtung von thematisch fokussierten Arbeits-
gruppen empfohlen. Beides wurde und wird
weiterhin umgesetzt.

Abbildung 1: Unterzeichnung der 1. Beitritts-
erkldrung zum Zentralen Netzwerk Hitzeschutz
durch Herrn Dr. Ulrich Widders - Referats-
leitung Offentlicher Gesundheitsdienst und
Umweltbezogener Gesundheitsschutz,
Infektionsschutz, gesundheitlicher
Bevélkerungsschutz, MSGIV, 2022.

Foto: R. Baeker-Zschirp

Das Zentrale Netzwerk Hitzeschutz verfolgt das Ziel,
die Umsetzung der Hitzeaktionsplanung im Land
Brandenburg fachlich zu begleiten, den interdiszi-
plinaren Austausch zu férdern, bestehende Aktivi-
taten im Bereich des gesundheitlichen Hitzeschutzes
zusammenzufuhren und ein landesweit abgestimm-
tes, gemeinsames Verstandnis zum Hitzeschutz zu
entwickeln und zu etablieren. Fir die Zielerreichung
werden dem Zentralen Netzwerk Hitzeschutz bereits
im Gutachten sechs wesentliche Aufgaben zuteil:

Informationsaustausch nach innen
Abstimmung bei der gemeinsamen
Umsetzung von MafSnahmen

Kooperative (Weiter-) Entwicklung
von MafSinahmen

Monitoring der Umsetzung des
Erfolgs von Maf3inahmen
Kommunikation nach auflen

/ Umgang mit Hitzeereignissen

Zentrales Netzwerk HAP BB

Abbildung 2: Aufgaben des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz.
[Gutachten zum Hitzeaktionsplan fiir das Land Brandenburg,
2022, Seite 110]

Diese Arbeitspakete richten sich an die Akteurinnen
und Akteure des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz,
welche aus Landkreisen und Kommunen, aus Minis-
terien und Landesbehdrden, aus Gesundheits- und
Pflegewesen, Sozial- und Bildungswesen, dem Bevdl-
kerungs- und Katastrophenschutz, Wirtschafts- und
Interessensvertretungen, der Wissenschaft sowie der
Zivilgesellschaft kommen. Einzelne Gemeinden hin-
gegen sind laut Gutachten fur das Zentrale Netzwerk
Hitzeschutz nicht vorgesehen.

Seit seiner Grundung 2023 hat sich das Zentrale
Netzwerk Hitzeschutz bereits sechsmal in Potsdam
getroffen (siehe Kapitel 4.3 ,Die Treffen des Zentra-
len Netzwerks Hitzeschutz"), 400 Akteurinnen und
Akteure erreicht, vier Arbeitsgruppen gebildet (siehe
Kapitel 4.4 Die Arbeitsgruppen des Zentralen Netz-
werkes Hitzeschutz) und 25 Input-Vortrage gehort.
Die Beteiligung an Treffen des Zentralen Netzwer-
kes ist seit dem ersten Treffen gleichbleibend hoch
(zwischen 45 und 71 Akteure). Ein Teil der Akteurin-
nen und Akteure erscheint immer wieder, es werden
jedoch auch neue Teilnehmende angesprochen.
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Um die vielfaltigen Aufgaben des Zentralen Netz-
werks Hitzeschutz dauerhaft zu koordinieren,
verbindliche Strukturen zu schaffen und die Zusam-
menarbeit der Akteurinnen und Akteure effizient

zu steuern, wurde mit der Grindung des Zentralen
Netzwerks Hitzeschutz 2023 zugleich die zugehdrige

Fachstelle des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz:
Hitzeaktionsplan flr Brandenburg (Fachstelle Hitze-
schutz) aufgebaut. Sie stellt sicher, dass strategische
Ziele kontinuierlich verfolgt, Projekte sinnvoll umge-
setzt und interne wie externe Kommunikationspro-
zesse zuverlassig gebundelt werden.

4.1 Die Fachstelle des Zentralen Netzwerkes , Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan

far Brandenburg”

Die Fachstelle Hitzeschutz ist organisatorisch beim
Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit und
gesellschaftlichen Zusammenhalt des Landes Bran-
denburg angesiedelt. Sie fungiert als zentrale Anlauf-
stelle fur Akteurinnen und Akteure im Themenfeld
gesundheitlicher Hitzeschutz und Ubernimmt eine
koordinierende, beratende und vermittelnde Funk-
tion im Bereich Hitzeschutz.

Zu ihren Aufgaben gehdéren die fachliche und organi-
satorische Begleitung des Zentralen Netzwerks Hitze-
schutz, die Unterstltzung des Austauschs zwischen
den Akteurinnen und Akteure sowie die Bundelung
und Weitergabe relevanter Informationen zur Hitze-
aktionsplanung. Zentrale Elemente der Arbeit des
Zentralen Netzwerks Hitzeschutz sind halbjahrliche
Treffen des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz, die
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fachliche Begleitung von Arbeitsgruppen sowie die
Aufbereitung und Bereitstellung von Ergebnissen,
Informationen und Materialien. Zudem identifiziert
die Fachstelle Hitzeschutz gute Praxisbeispiele und
fordert die Vernetzung bestehender Aktivitaten.

Das Zentrale Netzwerk Hitzeschutz und die Fach-
stelle Hitzeschutz bilden gemeinsam die tragende
Struktur fur die Umsetzung der Hitzeaktionsplanung
in Brandenburg, férdern den Wissenstransfer und
unterstutzen die Entwicklung von Lésungen zum
gesundheitlichen Hitzeschutz. Durch die enge Ver-
zahnung von Planung, Austausch und Umsetzung
tragt das Zentrale Netzwerk Hitzeschutz dazu bei,
Brandenburg besser auf zunehmende Hitzeereig-
nisse vorzubereiten und die Gesundheit der
Bevolkerung zu schutzen.



4.2 Die Mitglieder des Zentralen Netzwerkes , Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan

far Brandenburg”

Um Hitzeschutz auch ohne gesetzlichen, verbind-
lichen Auftrag nachhaltig und wirksam zu gestalten,
ist es von entscheidender Bedeutung, relevante
Akteurinnen und Akteure erfolgreich fur das Thema
zu sensibilisieren und zusammenzubringen; ein Vor-
gehen, wie es bereits in der Erstellung des Gutach-
tens zum Hitzeaktionsplan gelebt wurde. Im Rahmen
dieses Ansatzes geht folgerichtig aus dem Zentralen

—

Einleitung von SofortmaBnahmen

V

schaffen

—

ermdéglichen

Kommunikation nach auRen

VYV

Erfolgs von MaBnahmen etablieren

Netzwerk Hitzeschutz ein freiwilliges Bekenntnis zur
gemeinsamen Verantwortung hervor: die Beitritts-
erklarung einhergehend mit der Selbstverpflichtung
zum Hitzeschutz. Mit dieser Erklarung bekunden Ins-
titutionen ihren Willen, sich aktivan der Umsetzung
von Hitzeschutzmalinahmen in ihren Wirkungsberei-
chen zu beteiligen. Die Selbstverpflichtung

(siehe Anhang) umfasst sechs Punkte:

Hitzeschutz wird als Gemeinschaftsaufgabe verstanden.

Anschluss an das Hitzewarnsystem des DWD und

Verantwortlichkeiten und Strukturen fiir Hitzeschutz

Kommunikation im Zentralen Netzwerk Hitzeschutz

Gemeinsames Monitoring der Umsetzung und des
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Mit dieser Selbstverpflichtung setzen bereits
23 Organisationen ein starkes Zeichen fur
einen koordinierten, landesweiten Hitzeschutz:

= Akademie 2. Lebenshalfte im Land

Brandenburg e. V.
= AOK Nordost - Die Gesundheitskasse
= Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen e. V.
Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e. V. (BPA)
Deutscher Berufsverband fur Pflegeberufe (DBfK)
Nordost e. V.
Fachstelle Altern und Pflege im Quartier im
Land Brandenburg (FAPIQ)
Kassenarztliche Vereinigung Brandenburg (KVBB)
Lafim-Diakonie
Landesamt flr Arbeitsschutz, Verbraucherschutz
und Gesundheit (LAVG)
Landesamt fur Soziales und Versorgung (LASV)
Landesamt fir Umwelt des Landes Brandenburg
(LfU)

@
/ AGFS

Arbeltsgemeinschaft Freler Schulen
im Land Brandenburg e.V.

I : Bundesverband privater Anbieter

sozialer Dienste e.V.

(LAVGH

Landesapothekerkammer Brandenburg
Kérperschaft des Gifentlichen Rechts

KVBB

Kassenirztliche Vereinigung
Brandenburg

AKADEMIE , ﬂ '

im Land Brandenburg
Landesamt fiir Umwelt

¥ UK/FUK

Feuerwehr-Unfall

B

~
~

SRL‘B Brandenburg e.V.

Stark fiir die Pflege

w Mes Landes Brandenburg

Unfallkasse Brandenburg und

Medizinischer Dienst

Seniorenrat des Landes DBfK O NOFd OST

Landesapothekerkammer Brandenburg (LAKBB)
Landesarztekammer Brandenburg
Landeshauptstadt Potsdam - Fachbereich
offentlicher Gesundheitsdienst
Landeskrankenhausgesellschaft Brandenburg e. V.
(LKB)

Landesverband der Arztlichen Leiter
Rettungsdienst Brandenburg (ALRD)
Medizinischer Dienst Berlin-Brandenburg
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und gesellschaftlichen Zusammenhalt (MASGZ)
Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Klimaschutz
und Europa (MWEKE)

Seniorenrat des Landes Brandenburg e. V.
Sozialversicherung fur Landwirtschaft,

Forsten & Gartenbau (SVLFG)

Unfallkasse Brandenburg und Feuerwehr
Unfallkasse Brandenburg (UKBB)

= Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek)
Landesvertretung Berlin Brandenburg

Lafim-
Diakonie &&

KB

LANDESKRANKENHAUSGESELLSCHAFT
BRANDEN BURGe. V.

FAPIQ LG«B

Lendesdrztekammer
Brondenburg

Landesamt
fiir Soziales und Versorgung

AOK Nordost
Die Gesundheitskasse.

X
D,
LAND

BRANDENBURG

AOK &)

@ SVLFG

-
POTSDAM

=

kasse Brandenburg

erlin-Brandenburg

vdek:

Die Ersatzkassen -

Abbildung 3: Logos der Partnerinnen und Partner des Zentralen Netzwerkes Hitzeschutz, Stand Dezember 2025.
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Viele der Mitglieder sind bereits mit grolem Engage-
ment aktiv und treiben den gesundheitlichen Hitze-
schutz in ihren jeweiligen Handlungsfeldern voran.
Im Rahmen einer Abfrage im Oktober 2025 nutzten
zahlreiche Akteurinnen und Akteure die Moglichkeit,
sich sowie ihre Aktivitaten, Ziele und MaBnahmen
vorzustellen und tber ihre bisherigen Erfahrungen
zu berichten.

Die Ruckmeldungen verdeutlichen eindrucksvoll,
wie vielfaltig und konkret die Umsetzung bereits
erfolgt. Dreizehn dieser Mitglieder haben ihre Arbeit
ausfuhrlich dargestellt und geben damit einen
anschaulichen Einblick in die Bandbreite der Hitze-
schutzaktivitaten im Land. Diese reichen von praxis-
nahen MalBnahmen vor Ort bis hin zu strategischen
und langfristig angelegten Konzepten.

Die Beitrage auf den folgenden Seiten zeigen, dass
Brandenburg beim Hitzeschutz auf einem guten Weg
ist und das Zentrale Netzwerk Hitzeschutz maligeb-
lich zu dieser positiven Entwicklung beitragt.



AOK Nordost
Die Gesundheitskasse.

Ao K AOK Nordost
Die Gesundheitskasse.
VULNERABLE GRUPPEN

EIEEREG & § MG m

KURZVORSTELLUNG

Die AOK Nordost ist die Gesundheitskasse fur die Lander Brandenburg, Berlin und Mecklenburg-Vorpommern.
Sie versichert rund 1,6 Millionen Menschen und ist damit die groRte regionale Krankenkasse in der Region.
Die AOK Nordost ist gut vernetzt mit Akteurinnen und Akteuren auf Landes- und Bundesebene sowie inner-
halb des AOK-Systems. Zur Starkung des Hitzeschutzes werden Mitarbeitende gezielt zum Thema Hitze
geschult, um im Kontakt mit den Versicherten fiir gesundheitliche Risiken sensibilisiert zu sein. Auf Ebene
des AOK-Bundesverbandes bestehen Netzwerke mit allen AOKs, in denen Ideen und Vorhaben zum Hitze-
schutz ausgetauscht werden und ein gegenseitiger Lernprozess stattfindet. Die Website Gesundheitsrisiko
Hitze | AOK verdeutlicht den gemeinsamen Einsatz des AOK-Systems in diesem Themenfeld.

MOTIVATION UND ZIELE

Das Engagement fUr den Hitzeschutz ergibt sich aus der besonderen Betroffenheit des Landes Branden-
burg durch zunehmende Hitzeereignisse. Ziel ist der Austausch mit weiteren Akteurinnen und Akteuren

im Zentralen Netzwerk ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fur Brandenburg” sowie das Lernen von erfolgreichen
Initiativen und Projekten. Neben besonders hitzevulnerablen Personengruppen verfolgt die AOK Nordost
als Gesundheitskasse das Anliegen, die Burgerinnen und Burger insgesamt fir den Umgang mit zunehmen-
der Hitze zu sensibilisieren und praxisnahe Hinweise flr eine gesundheitsbewusste Bewaltigung zu vermit-
teln.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= bedarfsgerechte Beratung der Versicherten zum Hitzeschutz sowie Sensibilisierung fir hitzebedingte
Gesundheitsgefahren in den Geschaftsstellen

= Nutzung des Hitzeaktionstags zur gezielten Information der Mitarbeitenden zu Hitze und Hitzeschutz
= Berulcksichtigung des Hitzeschutzes in allen bestehenden sowie neu entwickelten Praventionsangeboten

= Integration von MalBnahmen zur Sensibilisierung, Pravention und zum Schutz vor hitzebedingten Gesund-
heitsrisiken in Konzepten, Schulungen und Informationsmaterialien, zielgruppengerecht ausgerichtet auf
Kinder, altere Menschen und Berufstatige

= Beobachtung der Hitzewarnungen des Deutschen Wetterdienstes (DWD) und Kommunikation dieser
Uber Social-Media-Plattformen
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= Aufbau eines internen Hitzeschutznetzwerks mit relevanten Ansprechpersonen

= Teilnahme des Beauftragten der AOK Nordost fur Arbeits- und Gesundheitsschutz an den Netzwerktreffen
mit Beteiligung aus der Perspektive der Kranken- und Pflegeversicherung

= Veroffentlichung eines Interviews mit der Leiterin der AOK-Pflegeakademie mit Hitzeschutz-Tipps
fur pflegende Angehorige in der Markischen Oderzeitung Barnim unter dem Titel ,Bei Hitze heif3t es:
vorausschauend handeln!”

= Veroffentlichung eines Beitrag mit Zitaten von Frau Anne-Kathrin Ringel vom Landkreis Barnim
in der Markischen Allgemeinen Zeitung unter dem Titel ,Hitzeschutz ist eine Gemeinschaftsaufgabe”,
einschlieBlich der Erlauterung umgesetzter Hitzeschutzmalinahmen mit Férderung durch das
GKV-BUndnis fir Gesundheit

= Schwerpunktsetzung auf das Engagement fur die Pflege durch die Initiative ,PfiFf - Pflege in Familien
férdern” mit Unterstitzung von Angehdrigen und nahestehenden Personen von Pflegebedurftigen
durch Hitzeschutzinformationen, entwickelte Themenblatter fur vulnerable Gruppen sowie deren
Weitergabe und Online-Verflgbarkeit unter aok-pfiff.de.

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Die gemeinsame Initiative der GKV, das GKV-Blindnis fiir Gesundheit in Brandenburg,
fordert Praventionsprojekte in den verschiedenen Lebenswelten. Kleinkinder, Kinder und
Jugendliche gehoren auch ohne Vorerkrankungen zu den hitzevulnerablen Gruppen.

Fur sie stellt extreme Hitze eine groRRe Herausforderung dar. Das GKV-Bundnis hat

daher die Landeshauptstadt Potsdam mit einer Projektforderung bei der Umsetzung
von MalRnahmen fur die Zielgruppe unterstitzt: ,Hitzevorsorge und Hitzeschutz
vulnerabler Personengruppen in diversen Lebenswelten im Potsdamer Stadtgebiet”.

https://www.potsdam.de/de/sommer-sonne-sonnenschutz-mit-sunny-shine-und-shadow
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Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen L]
im Land Brandenburge. V. AGFS

Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen
im Land Brandenburg e V.

VULNERABLE GRUPPEN

@S ollE SE LT MERBD

KURZVORSTELLUNG

Der Verein dient dem Zweck, gemeinnutzige Schulen in freier Tragerschaft und deren Schulerinnen und
Schuler zu fordern sowie durch die Entwicklung von Inhalten und Formen besonderer padagogischer
Pragung dem gesamten Schulwesen Impulse zu vermitteln. Der Verein vertritt auf Landesebene die
Interessen der Schilerinnen und Schuler (SuS) von Schulen in freier Tragerschaft. Diese Gruppe umfasst
circa 35.000 SusS, was etwa elf Prozent aller SuS entspricht. Die Hauptaktivitaten des Vereins umfassen die
Bereitstellung von Informationen, die Vernetzung sowie die Beratung von Schultragern freier Schulen.

MOTIVATION UND ZIELE

Hitzeschutz in Schulen ist ein grundsatzlich wichtiges Thema insbesondere fir die vulnerable Gruppe der
Schilerinnen und Schler, aber auch fur alle Arbeitskrafte in Schulen. Unser Ziel ist es, den Hitzeschutz in
Schulen in freier Tragerschaft zu thematisieren und perspektivisch zu verbessern. Das erfolgt durch die
Weitergabe von Informationen und die Forderung des Austausches. Zur Umsetzung von notwendigen
investiven MaRnahmen ist die Bereitstellung von zusatzlichen finanziellen Mitteln erforderlich.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= Verantwortung fur die Anbindung an das Hitzewarnsystem des Deutschen Wetterdienstes (DWD)
sowie fur die Umsetzung maoglicher SofortmalBnahmen im Akutfall bei den jeweiligen Schultragern

= Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten im Bereich Hitzeschutz nicht zentral geregelt, sondern
individuell durch die jeweiligen Schultrager festgelegt

= regelmalige Teilnahme und aktives Mitwirken an den Treffen des Netzwerks Hitzeschutz

= Verbreitung von Informationen zum Thema Hitze und zu Aktivitaten im Hitzeschutz auch auBerhalb
des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz Uber verschiedene Kanale

= Bereitstellung von Informationen im internen Bereich fir Verbandsmitglieder, Weitergabe
relevanter Inhalte Uber einen Newsletter sowie Thematisierung des Hitzeschutzes im Rahmen
von Mitgliederveranstaltungen
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= Erdrterung des Themas Hitzeschutz im Arbeitsausschuss und Vorstand sowie fortlaufende Information
der Schultrager und Mitglieder Uber relevante Entwicklungen und Inhalte

= fehlende Ubersicht oder systematische Abfrage zu bereits umgesetzten Projekten, bei bislang nur
vereinzelten Rickmeldungen und Praxisbeispielen, etwa zu Mal3nahmen der Schulhofgestaltung

oder der technischen Kuhlung

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Beispiele der Privatschulen Villa Elisabeth:

Klimadecke im Schulbau (umgesetzt):
https://geoclimadesign.com

Kahlturm auf Schulhof (in Planung):
https://greencitysolutions.de/projekte/#Infrastruktur
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Kassenarztliche Vereinigung Brandenburg

KVBB

Kassendrztliche Vereinigung
Brandenburg

VULNERABLE GRUPPEN

EIFEREG & § UG m

KURZVORSTELLUNG

Die Kassenarztliche Vereinigung Brandenburg (KVBB) versteht sich als Dienstleister fur Vertragsarztinnen
und -arzte, Vertragspsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten und Patientinnen und Patienten

in Brandenburg. Bundesweit gibt es 17 Kassenarztliche Vereinigungen. Dachorganisation ist die Kassen-
arztliche Bundesvereinigung (KBV) mit Sitz in Berlin. Die KVBB stellt die ambulante medizinische Versorgung
im Land Brandenburg sicher. Als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts erfillt die KVBB einerseits Aufgaben,
die ihr per Sozialgesetzbuch Ubertragen wurden. Andererseits vertritt die KVBB die Interessen von mehr als
4.400 niedergelassenen Brandenburger Arztinnen und Arzte und Psychotherapeutinnen und -therapeuten
gegenuber den Krankenkassen und der Politik.

MOTIVATION UND ZIELE

Ein Ziel der Kassenarztlichen Vereinigung Brandenburg ist die Etablierung des Hitzeschutzes im
Versorgungsalltag der ambulanten arztlichen Versorgung zu realistischen Konditionen.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= Anbindung an das Hitzewarnsystem des Deutschen Wetterdienstes (DWD)

= interne Regelung der Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten zum Thema Hitzeschutz gemald
Geschaftsverteilungsplan

= Teilnahme von Vertretenden der KVBB an Netzwerktreffen sowie aktive Interaktion auf der
Austauschplattform

= Nutzung verschiedener interner und externer Kommunikationsplattformen zur Information
und Sensibilisierung zum Thema Hitze sowie zur Darstellung eigener Aktivitaten im Hitzeschutz,
darunter das Intranet der KVBB fur Mitarbeitende, das Intranet fur Mitglieder, die Homepage
der KVBB sowie das Mitteilungsblatt ,KV-Intern” fur Mitglieder
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Landesamt fiir Arbeitsschutz,

Verbraucherschutz und Gesundheit (([AVG

Landesamt fiir Arbeitsschutz,
Verbraucherschutz und Gesundheit

VULNERABLE GRUPPEN

13 (=1 12 [ (31 2 ) I il Y () )

KURZVORSTELLUNG

Das Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit (LAVG) ist eine Landesoberbehorde
des Landes Brandenburg mit den Abteilungen Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit. Als Teil
des Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD) bildet es neben dem ambulanten und dem stationadren Sektor
eine der drei Saulen des Gesundheitssystems und ist fur die Férderung und den Schutz der Gesundheit der
gesamten Bevdlkerung, einschliel3lich vulnerabler Personengruppen, zustandig.

Die Abteilung Gesundheit des LAVG Ubernimmt als Bindeglied zwischen dem Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt (MASGZ) und den 18 Gesundheitsamtern der Landkreise
und kreisfreien Stadte zentrale Aufgaben der Gesundheitsbeobachtung und -berichterstattung. Dazu zahlen
die systematische und kontinuierliche Erfassung sowie Auswertung von Gesundheitsdaten der Brandenbur-
ger Bevolkerung sowie die Identifikation von Gesundheitsrisiken und geeigneten Mal3nahmen des Gesund-
heitsschutzes.

MOTIVATION UND ZIELE

Die globale Erderwarmung wirkt sich bereits heute auf vielfaltige Weise auf Brandenburg und seine Bevdl-
kerung aus. So ist in Brandenburg eine deutliche Zunahme der heiRen Tage festzustellen und das Amt fur
Statistik Berlin Brandenburg verzeichnet einen Anstieg an Todesfallen in Abhangigkeit von Hitze. Zudem
wirkt sich Hitze vielfaltig auf andere Bereiche der Gesundheit der Bevolkerung aus. Nur durch eine Vernet-
zung und Zusammenarbeit mit anderen wichtigen Akteurinnen und Akteuren im Land Brandenburg kann
der Schutz der Bevolkerung, insbesondere der vulnerablen Personengruppen, vor den gesundheitlichen
Risiken durch Hitze sowie die gesundheitliche Chancengleichheit im Land Brandenburg effektiv adressiert
und sichergestellt werden.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= Zustandigkeit des Sachgebiets Umweltbezogener Gesundheitsschutz (UGS, Dezernat G2) fur
gesundheitliche Risiken durch Hitze sowie fur deren Pravention fur die Bevolkerung des Landes
Brandenburg

= Bezug und Nutzung von Hitzewarnungen durch das Sachgebiet UGS

= Erhalt der Hitzewarnungen Uber den Newsletter des Deutschen Wetterdienstes (DWD)
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geplante Darstellung der Hitzewarnungen auf dem UGS-Dashboard

regelmaRige Beteiligung des LAVG Uber das Sachgebiet Umweltbezogener Gesundheitsschutz

(UGS, Dezernat G2) an den Aktivitaten des zentralen Netzwerks ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan

far Brandenburg"

Beteiligung am Aufbau des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fir BB sowie Mitgliedschaft
in der Steuerungsgruppe des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fur BB zur strategischen
Planung, Durchfuhrung und Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit

regelmaRige und moderierende Beteiligung an den zentralen Netzwerktreffen

fachliche Beratung und Unterstitzung des Gesundheitsministeriums sowie der Gesundheitsamter zu
Fragestellungen der Hitzerisiken und der Anpassungsmal3nahmen im Rahmen des Umweltbezogenen
Gesundheitsschutzes auf Grundlage von Bewertung und Risikobeurteilung der Wirkungen biologischer,
chemischer und physikalischer Umweltfaktoren sowie die Betrachtung moglicher Auswirkungen neuer
Technologien auf den Menschen

Kommunikation von Hitzerisiken und HitzeschutzmalBnahmen durch das Sachgebiet Umweltbezogener
Gesundheitsschutz (Dezernat G2) im Rahmen von Veranstaltungen und Vero6ffentlichungen
Fachkreissitzung Hitze sowie Fachkreissitzung Umweltbezogener Gesundheitsschutz fir Gesundheitsamter
und Gesundheitsférdererinnen und -forderer in Brandenburg

Informationsveranstaltungen der Gesundheitsamter

Netzwerk Bevolkerungsschutz Brandenburg

Landeraustausch Hitze und Gesundheit (LAHG) der Landesamter und Landeskompetenzzentren der
Bundeslander

wissenschaftlicher Kongress des Bundesverbands der Arztinnen und Arzte des Offentlichen
Gesundheitsdienstes

Veréffentlichung von Fachartikeln im Brandenburgischen Arzteblatt

geplante Verodffentlichung eines zentralen, webbasierten und interaktiven Dashboards zur
ZusammenflUhrung verfugbarer Daten zur Hitzebelastung und zum Hitzeschutz im Land Brandenburg

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Website als Anlaufstelle fiir Informationen:
https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/gesundheit/umweltbezogener-gesundheitsschutz/hitze/

Veréffentlichung im Brandenburgischen Arzteblatt:

No6tige Anpassung an das neue Klima in Brandenburg:
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/2023_07-08_N%C3%B6tige_Anpassung._
an_das_neue_Klima_in_Brandenburg.pdf

26 | Hitzeaktionsplanung Land Brandenburg


https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/gesundheit/umweltbezogener-gesundheitsschutz/hitze/
https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/2023_07-08_N%C3%B6tige_Anpassung_an_das_neue_Klima_in_Brandenburg.pdf

https://lavg.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/2023_07-08_N%C3%B6tige_Anpassung_an_das_neue_Klima_in_Brandenburg.pdf


Landesapothekerkammer
Brandenburg

Landesapothekerkammer Brandenburg | 7
Korperschaft des sffentlichen Rechts \
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KURZVORSTELLUNG

Die Landesapothekerkammer Brandenburg (LAKBB) ist die berufliche Selbstverwaltung der Apothekerinnen
und Apotheker im Land Brandenburg. Sie nimmt die beruflichen Belange des Berufsstandes unter Beachtung
der Interessen der Allgemeinheit wahr, sichert die Qualitat in der Arzneimittelversorgung und fordert Fortbil-
dung und berufsethische Verantwortung. Die LAKBB ist vorrangig im Land Brandenburg tatig, erreicht mit der
Fortbildung von Apothekenmitarbeitenden sowie mit Informationen fur Laien jedoch viele Menschen in ganz
Deutschland. Zu den Hauptaktivitaten zahlen Fortbildungen fur Fachkreise, die Information von Patientinnen
und Patienten sowie der Erhalt der flaichendeckenden Versorgung mit Apotheken und Arzneimitteln.

MOTIVATION UND ZIELE

Hitze- und Klimaschutz sind Gesundheitsschutz! Als Heilberuf tUbernehmen die Apothekerinnen und
Apotheker des Landes Brandenburg Verantwortung fur die Gesundheit ihrer Patientinnen und Patienten.
Der Erhalt jeder einzelnen brandenburgischen Apotheke wird als zentrales Anliegen verfolgt. Dieser ist
zunehmend durch massiven Fachkraftemangel gefahrdet, eine seit Uber 20 Jahren nicht angepasste
Honorierung, bestehende Arzneimittellieferengpasse sowie eine wachsende bulrokratische Belastung,
die Apothekerinnen und Apotheker erheblich fordert.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= Funktion jeder Apotheke als kihler Ort mit Trinkwasserversorgung und Sitzgelegenheit aufgrund der
standardisierten Lagerbedingungen fir Arzneimittel

= personliche Ansprache von Patientinnen und Patienten durch Apothekerinnen und Apotheker und
Apothekenmitarbeitende zu Gefahren und Risiken bei Hitze sowie Aufklarung Uber geeignetes Verhalten

= gefdhrdete Personen erkennen und ggf. einen Botendienst anbieten

= Risiken der Arzneimitteltherapie bei Hitze erkennen sowie Wahrnehmung der Rolle als Gesundheits-
lotsinnen und -lotsen durch Einschatzung der Dringlichkeit eines arztlichen Eingreifens, gezielte
Verweisung an Arztinnen und Arzte und Beratung bei Selbstmedikationswiinschen

= Verbreitung von Informationsmaterialien an vulnerable Gruppen

= Bereitschaft, sich in Zukunft starker in das zentrale Netzwerk ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fur
Brandenburg” mit dem Fokus auf die heilberufliche Kernkompetenz Arzneimittel und Patientinnen
und Patienten einzubringen
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= Information der Allgemeinbevdlkerung Uber Social Media (Facebook und Instagram),
einschlieBlich der Aufnahme hitzebezogener Warnungen in Anlehnung an die
Warnungen des Deutschen Wetterdienstes (DWD) sowie Veroffentlichung
von 16 Beitragen zum Thema Hitze seit Juli 2023

= Ansprache von Apothekerinnen und Apothekern Uber Mitteilungsblatter,
Newsletter, die Webseite sowie Fortbildungsformate

= Durchfihrung von Fortbildungen flr Beschaftigte zu hitzerelevanten Themen

= kontinuierliche Fortbildung von Apothekerinnen und Apothekern sowie
fortlaufende Berucksichtigung des Themas Hitze in den Fortbildungs-
angeboten
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Landesarztekammer
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Landesdrztekammer
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VULNERABLE GRUPPEN
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KURZVORSTELLUNG

Die Landesarztekammer ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts und im Rahmen der arztlichen Selbst-
verwaltung die berufsstiandische Vertretung der Arztinnen und Arzte im Land Brandenburg. Unter Beachtung
der Gesetzgebung des Landes Brandenburg (vor allem des Heilberufegesetzes) ist sie fur die Ausgestaltung
und Umsetzung der arztlichen Berufsordnung verantwortlich, gibt berufspolitischen Anliegen Ausdruck, ent-
wickelt diese kontinuierlich weiter und gestaltet mal3geblich die arztliche Weiterbildung. Die Landesarztekam-
mer agiert auf Landesebene und wirkt als Mitglied der Bundesarztekammer auch auf Bundesebene berufs-
und gesundheitspolitisch mit. Die Landesarztekammer ist vor allem fur die strukturierte arztliche Fort- und
Weiterbildung und deren Kontrolle bzw. Zertifizierung (Weiterbildungsordnung fuRend auf der Musterweiter-
bildungsordnung der Bundesarztekammer) zustandig. Die Landesarztekammer ist Teil der Zivilgesellschaft
und damit Impulsgeberin und Kommunikatorin fur und in gesundheitspolitischen Fragen. Gegenuber ihren
Mitgliedern und im Interesse der Bevolkerung wacht sie Uber die Einhaltung der Berufsordnung.

MOTIVATION UND ZIELE

Es ist eine arztliche Aufgabe, sich fur den Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen des Menschen
einzusetzen. Die Arzteschaft (Bundesarztekammer, BAK) betrachtet den Klimawandel als die grolite
gesundheitspolitische Herausforderung der nachsten Jahre und Jahrzehnte. Daraus leiten sich die
Verpflichtungen ab, fur eine Begrenzung des Klimawandels zu werben (Primarpravention), sich an
Klimaanpassungsstrategien und der Bewaltigung der gesundheitlichen Folgen des Klimawandels fur die
Menschen entsprechend ihrem Wirkungskreis zu beteiligen und arztliches Handeln darauf auszurichten.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= Tatigkeit der Landesarztekammer an den Standorten Cottbus und Potsdam tberwiegend in
klimaresilienten Biros

= Bekenntnis der Landesarztekammer Brandenburg zur Begrenzung des Klimawandels im Rahmen
der Primdrprdvention durch eine entsprechende Resolution

= erfolgreiche Reduzierung des eigenen Kohlendioxid-FulRabdrucks durch erhebliche Investitionen und
die Nutzung von Strom aus regenerativen Quellen sowie durch angepasste Reisekostenregelungen,
mit dem Ziel diesen Weg weiterzugehen
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Teilnahme des Beauftragten fur Klima-, Umwelt- und Gesundheitsschutz als Vertreter der
Landesarztekammer an Netzwerktreffen zum Hitzeschutz sowie Férderung der Teilnahme

von Krankenhdusern und Institutionen an 6ffentlichkeitswirksamen Hitzeaktionstagen
Wahrnehmung einer beratenden Funktion im medizinischen Bereich durch das ErschlieBen
und den Hinweis auf Informationsressourcen (zum Beispiel Publikationen und Rezensionen

im Arzteblatt, Vortrége) sowie durch die Sichtbarmachung des Themas, unter anderem durch
die Teilnahme am Hitzeaktionstag

Sensibilisierung von Stakeholdern im Gesundheitssystem fir das Thema Hitzeschutz durch die
Landesarztekammer in der Vergangenheit

Einflussnahme und Beratung innerhalb der Organisationen des Gesundheitssystems (Kranken-
hauser, Rettungsdienst, 6ffentlicher Gesundheitsdienst, Arztpraxen, SPZs, Pflegeeinrichtungen
et cetera) Uber die Mitglieder der Landesarztekammer

Unterstutzung der Verankerung des Hitzeschutzes sowie Vermittlung von Kenntnissen,
insbesondere im Hinblick auf vulnerable Gruppen, in der arztlichen Fort- und Weiterbildung

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Durch ihre Mitglieder wirbt die Landesarztekammer Brandenburg in den Organisationen
des Gesundheitssystems fir Hitzeschutz, die Identifizierung und besondere Bertcksich-
tigung vulnerabler Gruppen und fur die Erstellung und Implementierung lokaler Hitze-
schutzplane und als Institution fur die Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit.
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Landeshauptstadt Potsdam -
Fachbereich offentlicher Gesundheitsdienst POTSDAM

VULNERABLE GRUPPEN
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KURZVORSTELLUNG

Die Landeshauptstadt Potsdam ist die kreisfreie Stadt und Residenzstadt Brandenburgs mit rund 185.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern. Als Universitatsstadt und UNESCO-Weltkulturerbe-Stadt verbindet sie histori-
sche Pracht mit moderner Verwaltung und ist Sitz zahlreicher Landesbehdrden sowie eines starken Wissen-
schafts- und Bildungsstandorts. Potsdam agiert primar lokal als eigenstandige kreisfreie Stadt, kooperiert

eng mit dem umliegenden Landkreis Potsdam-Mittelmark und dem Land Brandenburg. Bei Uberregionalen
Themen (zum Beispiel Klimaadaptation, Krisenmanagement) wirkt sie bundesweit mit, etwa Uber Netzwerke
wie die Smart City Initiative oder das Bundesamt fur Bevolkerungsschutz. Die Hauptaktivitaten der Stadt
bestehen aus:

= Bereitstellung kommunaler Leistungen wie Bildung, Soziales, Wirtschaftsférderung und Stadtplanung.
= Katastrophenschutz und Krisenvorsorge, inklusive 16 Katastrophenschutz-Leuchttirmen und Notfallnetzen.
= Férderung von Kultur, Tourismus und Nachhaltigkeit (zum Beispiel Hitzeaktionspldne, Ubungen wie
KarLi 25).
= Verwaltung und Koordinierung mit Hilfsorganisationen sowie Blrgerbefragungen durch Befragungen.

MOTIVATION UND ZIELE

Potsdam mdchte als aktives Netzwerkmitglied ein flaichendeckendes, effektives Hitzeschutzkonzept fur alle
Stadtteile umsetzen - insbesondere fiir vulnerable Gruppen wie Altere, Kinder und Pflegebediirftige. Dazu
zahlen die Erstellung eines Hitzeaktionsplans, die Sensibilisierung der Bevdlkerung durch Kampagnen so-
wie die Integration von HitzemalRnahmen in der Stadtplanung und Biirgerbefragungen, um gesundheitliche
Risiken durch Extremwetter langfristig zu minimieren. Die Landeshauptstadt Potsdam ist dem zentralen
Netzwerk ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fiir Brandenburg" beigetreten, um ihre bestehenden Malnahmen
zur Klimaanpassung und zum Hitzeschutz zu starken und mit anderen Kommunen, Behérden und Expertin-
nen und Experten im Land Brandenburg zu vernetzen. Dies ermdglicht den Austausch bewahrter Praktiken,
die gemeinsame Weiterentwicklung von Strategien sowie die Nutzung synergistischer Ressourcen fir eine
resiliente Stadtentwicklung.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ
= vollstandige Anbindung der Landeshauptstadt Potsdam an das Hitzewarnsystem des Deutschen

Wetterdienstes (DWD) mit Warnstufen (gelb, orange, rot)
= Erhalt der Warnungen uber die NINA-App und die WarnWetter-App
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Information registrierter Personen Uber 75 Jahre durch das Hitzetelefon Uber Hitzewarnungen

in den Jahren 2023 und 2024

Verankerung von Zustandigkeiten zum Hitzeschutz

Zustandigkeiten in der Klimakoordinierungsstelle der Landeshauptstadt Potsdam

Zusténdigkeiten bis 2025 beim Medizinischen Bevélkerungsschutz des Offentlichen Gesundheitsdienstes
(OGD) der Landeshauptstadt Potsdam

Teilnahme der Stadt Potsdam an den Netzwerktreffen des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz: Hitzeaktions-
plan fur Brandenburg

Nutzung verschiedener Kommunikationskanale zur Vermittlung von Hitzeschutzthemen
Social-Media-Kanale der Landeshauptstadt Potsdam

Internetseite der Landeshauptstadt Potsdam

Webseite des Umweltbundesamtes

Aktivitaten aus dem Projekt ,Hitzevorsorge und Hitzeschutz vulnerabler Personengruppen in diversen
Lebenswelten im Potsdamer Stadtgebiet” (2025)

Durchfuhrung einer Sensibilisierungsveranstaltung zum Hitzeschutz mit Kita- und Grundschulklassen
im Wissenschaftszentrum NANO in Potsdam (Experimentierkurs ,Sommer, Sonne, Sonnenschutz -
Wir erforschen unser Sonnenlicht!”)

Sensibilisierung und Durchfuhrung von Experimentierkursen bei den Schilergesundheitstagen des
Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD)

Umsetzung von Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit, unter anderem durch die Neuauflage des
Hitzi-Hefts und eines Wimmelbildes

kostenfreie Bereitstellung der Informationsmaterialien zum Download unter:
https://www.potsdam.de/de/hitze-sind-sie-geruestet

Aktivitaten aus dem Projekt ,Hitzevorsorge und Hitzeschutz vulnerabler Personengruppen in diversen
Lebenswelten im Potsdamer Stadtgebiet” (2024)

Durchfuhrung einer Sensibilisierungskampagne sowie Erstellung von Informationsmaterialien fur die
Zielgruppe Kinder

Durchfuhrung einer Umfrage zum Hitzeschutz in Potsdamer Kindertagesstatten

Abfrage des Materialbedarfs sowie Belieferung von Kindertagesstatten und Schulen

Konzeptionierung und Entwicklung von drei Exponaten bzw. Experimenten zu den Themen Klima, Hitze,
UV-Strahlung und Sonnenschutz fur die Dauerausstellung ,Hitze & UV-Strahlung” im Wissenschaftszentrum
NANO

Durchfuhrung von Fortbildungen zum Thema ,Hitzeschutz bei Kindern - Pravention und Erste Hilfe”
flr Erzieherinnen, Erzieher und Lehrerkrafte

Sensibilisierung und Durchfuhrung von Experimentierkursen bei den Schilergesundheitstagen des
Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD)

Durchfuhrung einer Sensibilisierungsveranstaltung zum Hitzeschutz mit Kita- und Grundschulklassen
im Wissenschaftszentrum NANO in Potsdam (Experimentierkurs ,Sommer, Sonne, Sonnenschutz -
Wir erforschen unser Sonnenlicht!”)

Umsetzung von Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit, unter anderem durch eine Pressekonferenz
im Wissenschaftszentrum NANO zum Hitzeaktionstag
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Die Landeskrankenhausgesellschaft Brandenburg e.V. (LKB) ist der Zusammenschluss der Trager von
Krankenhdusern und ihrer Verbande im Land Brandenburg. Als Interessenvertreterin der brandenburgischen
Krankenhaustrager und ihrer Verbande reprasentiert die LKB 54 Krankenhduser mit 66 Standorten. In den
Brandenburger Kliniken werden Uber eine halbe Million Patientinnen und Patienten behandelt. Mehr als
30.000 Menschen arbeiten in den Krankenhdusern des Landes Brandenburg.

Die LKB setzt sich fur hochwertige bedarfsgerechte und finanzierbare Krankenhausstrukturen im Zusammen-
wirken mit staatlichen und anderen Institutionen des Gesundheitswesens im Land Brandenburg ein. Die
Hauptaktivitaten der LKB umfassen die Vertretung der Interessen der Krankenhduser im Land Brandenburg
sowie die Unterstutzung ihrer Mitglieder bei der Erfillung ihrer Aufgaben.

MOTIVATION UND ZIELE

Als Mitglied des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan flr Brandenburg mdchte die LKB die
Krankenhauser weiterhin bei der Umsetzung von HitzeschutzmalRnahmen unterstitzen, indem sie als
Informationsplattform fungiert, den Best-Practice-Austausch zwischen den Krankenhausern férdert und
beratend bei der Entwicklung sowie der Sicherung rechtlicher und finanzieller Voraussetzungen fur die
Umsetzung des Hitzeschutzes in den Krankenhdusern zur Seite steht.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= Verankerung des Themas Hitzeschutz in der LKB sowohl auf Ebene der Geschaftsfiihrung als auch
auf Ebene der Referentinnen und Referenten

= Thematisierung des Hitzeschutzes in internen Gremien der LKB

= Teilnahme der LKB an den Netzwerktreffen des zentralen Netzwerks ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan
far Brandenburg"”

= Sicherstellung der Bereitstellung von Informationen zum Thema Hitzeschutz fur die Mitglieder

= Angebot von Seminaren zum Themenfeld Klimaanpassung einschlieBlich Hitzeschutz

= Umsetzung der MaRnahmen durch die jeweiligen Mitglieder
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Landesverband der Arztlichen Leiter
Rettungsdienst Land Brandenburg

VULNERABLE GRUPPEN
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KURZVORSTELLUNG

Im Landesverband der Arztlichen Leiter Rettungsdienst (ALRD) sind die verantwortlichen ALRD aller Gebiets-
korperschaften des Landes Brandenburg organisiert. In jahrlich zwei Prasenzsitzungen im Frihjahr und im
Herbst werden medizinische und organisatorische Themen der rettungsdienstlichen Versorgung im Land
Brandenburg besprochen und gemeinschaftliche Beschlisse gefallt. Darliiber hinaus gibt es unabhangig von
den Sitzungen einen regen Austausch Uber aktuelle Themen und einige Arbeitsgruppen, die sich beispielswei-
se mit Themen der Bearbeitung von MANV-Ereignissen (Massenanfall von Verletzten), der Aus- und Weiter-
bildung von Notfallsanitaterinnen und -sanitatern, der Etablierung des Telenotarztsystems oder der Anpas-
sung des Notrufabfragesystems der Brandenburger Regionalleitstellen beschaftigen. Der Arztlichen Leitung
Rettungsdienst obliegt in der jeweiligen Gebietskdrperschaft (,Rettungsdienstbereich”) die fachliche Anleitung
und Kontrolle Gber das gesamte im Zustandigkeitsbereich des Tragers des bodengebundenen Rettungsdiens-
tes eingesetzte medizinische Personal. Die ALRD ist damit fiir die Organisation des Rettungsdienstes und die
Erstellung und Kontrolle von Richtlinien fir die Arbeit von Rettungssanitateriinnen und -sanitatern, Rettungs-
assistentinnen und -assistentinnen, Notfallsanitaterinnen und -sanitater und Notarztinnen und Notarzte
verantwortlich. Weitere Aufgaben sind in der Landesrettungsdienstplanverordnung des Landes Brandenburg
beschrieben. Wir stehen fur die rettungsdienstliche Versorgung hitzegeschadigter Patientinnen und Patienten
aller Altersgruppen bereit. Dabei geht es neben der direkten Hitzeschadigung vor allem bei alteren Patien-
tinnen und Patienten auch oft um die Verschlechterung vorbestehender Krankheiten durch den Einfluss von
Hitze.

MOTIVATION UND ZIELE

Der Landesverband der ALRD des Landes Brandenburg méchte mit seiner Mitgliedschaft im Zentralen Netz-
werk Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fur BB auf die besonderen Gefahren von Hitze im rettungsdienstlichen
Konsens aufmerksam machen und dabei fur eine bestmdgliche Pravention werben, um die Anzahl hitzebe-
dingter Rettungseinsatze und hitzebedingter Todesfalle moglichst gering zu halten. Perspektivisch missen die
Anstrengungen forciert werden, da demographiebedingt der Anteil von vulnerablen Personen weiterwachsen
und gleichzeitig die Zahl des verfligbaren rettungsdienstlichen Personals abnehmen wird. AuBerdem ist die
Bertcksichtigung zunehmender Hitze fur die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden ein wichtiges Anliegen.
Dabei geht es unter anderem um die Bereitstellung von Rettungsdienstkleidung, die auch bei grof3er Hitze die
uneingeschrankte Arbeit aller rettungsdienstlichen Mitarbeitenden ermdglicht und um optimale Arbeitsbe-
dingungen in den rettungsdienstlichen Fahrzeugen und den Rettungswachen.
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AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= regelmalige Thematisierung hitzebedingter gesundheitlicher Auswirkungen wie Hyperthermie, Exsikkose
und weiterer Organschadigungen auf die Bevidlkerung in der Aus- und Weiterbildung von rettungsdienst-
lichen Mitarbeitenden

= Berlicksichtigung hitzebedingter Einfliisse in der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Ubungen

= Verantwortung der Arztlichen Leitung Rettungsdienst (ALRD) fiir die Berticksichtigung des Themas Hitze
bei der Patientenversorgung sowie bei den Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden

= Umsetzung von Hitzeschutzmalinahmen wie Verschattung und Klimatisierung beim Neu- und Umbau
von Rettungswachen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen

= regelmaliger und sehr intensiver Austausch der funf Integrierten Regionalleitstellen flir Feuerwehr und
Rettungsdienst in Brandenburg mit dem DWD zu wetterbedingten Extremsituationen, einschliel3lich
hitzebedingter Wetterlagen

= aktive Teilnahme eines Vertreters des Landesverbandes der ALRD an Netzwerktreffen sowie Mitwirkung
an der Arbeit der Arbeitsgruppen

= Motivation des rettungsdienstlichen (FUhrungs-)Personals durch Merkblatter, zum Beispiel des DWD oder
des BBK, sowie durch Checklisten zum richtigen Verhalten und zur Starkung des Gefahrenbewusstseins

= anhaltende Sensibilisierung auf értlicher Ebene sowie einer regelmaligen Wiederholung und Auffrischung
der Inhalte, insbesondere vor bevorstehenden Hitzeperioden

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

= |nstallation von Wasserspendern zur Trinkwasserversorgung der Mitarbeitenden in der
zentralen Feuer- und Rettungswache der Stadt Brandenburg an der Havel im Bereich
von Rettungsdienst und Feuerwehr nach fachlicher Beratung durch den ARLD

= Nachrustung von Klimaanlagen in den Aufenthaltsbereichen von Rettungsdienst
und Feuerwehr zur Senkung der wahrend Hitzeperioden stark erhéhten Raum-
temperaturen

= Durchfuhrung von Briefings des diensthabenden Personals bei morgendlichen
Besprechungen vor bevorstehenden Hitzetagen zur Sensibilisierung fur das
Thema sowie Ausgabe entsprechender Merkblatter
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Der Medizinische Dienst Berlin-Brandenburg unterstttzt durch die Begutachtung und Beratung eine be-
darfsgerechte Gesundheits- und Pflegeversorgung in den Landern Berlin und Brandenburg und ist dabei ein
unabhangiger Partner. Auf Basis sozialmedizinischer und pflegefachlicher Expertise werden die Solidaritat,
Qualitat und Wirtschaftlichkeit gestarkt, mit dem Ziel eines leistungsfahigen Gesundheitssystems, das den
Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Die gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen in Berlin und Brandenburg werden durch sozialmedizinische
und pflegefachliche Gutachten unterstitzt, die sich auf die individuelle Versorgung gesetzlich Versicher-
ter beziehen. Darlber hinaus erfolgt die Prifung der Pflegequalitat von Pflegeeinrichtungen sowie die
Begutachtung vermuteter Behandlungsfehler. Zudem besteht eine beratende Funktion gegenuber den
Kassen und ihren Verbanden in Grundsatzfragen. Krankenhduser beauftragen Strukturprtfungen, um
die Voraussetzungen zur Abrechnung bestimmter Leistungen mit den Krankenkassen zu erftllen. Mit
Leistungsgruppenprufungen wird die Krankenhausplanung in beiden Bundeslandern unterstitzt.

Der Fokus im Hitzeschutz liegt auf den pflegefachlichen Gutachterinnen und Gutachtern im AuRendienst,
den Mitarbeitenden an Buroarbeitsplatzen sowie den Versicherten, die zu Begutachtungen vor Ort kommen.

Erreichte Akteurinnen und Akteure sowie Gruppen im Rahmen der Aktivitaten zum Hitzeschutz:

= gesetzliche Kranken- und Pflegekassen in Berlin und Brandenburg

= Versicherte der gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen

= Krankenhauser

= ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen

= Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt des Landes
Brandenburg

= Senatsverwaltung fur Wissenschaft, Gesundheit und Pflege des Landes Berlin

MOTIVATION UND ZIELE

Aufgrund vielfaltiger Aufgaben und Einblicke des Medizinischen Dienstes in der Gesundheitsversorgung wird
deutlich, dass der Hitzeschutz fur viele Menschen zunehmend an Bedeutung gewinnt. Dazu zahlen insbeson-
dere die Mitarbeitenden im Innen- und AuRendienst sowie die Versicherten der Kranken- und Pflegekassen.
Daraus ergibt sich eine Verantwortung sowie die Moglichkeit, diese Personengruppen vor hitzebedingten
Belastungen zu schiitzen. Das Zentrale Netzwerk “Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan flr Brandenburg” bietet

die Chance, gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern zu lernen und neue Ideen zu entwickeln.
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AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= praventive und aktuelle Information der Mitarbeitenden zu hitzebedingten Risiken und geeigneten
Handlungsmdglichkeiten

= Ermoglichung einer flexiblen und mobilen Arbeitsgestaltung, einschliel3lich spaterer Arbeitszeiten
oder Tatigkeiten in kiihleren Bereichen sowie Bereitstellung einer Vielzahl von Ventilatoren

= Angebot von Getranken fur Mitarbeitende und Besuchende an den Standorten sowie zusatzliche Zeit
far Trinkpausen fur Mitarbeitende im AuRendienst wahrend der Sommermonate

= Erarbeitung eines Hitzeaktionsplans seit Mai 2025 unter Einbeziehung des Personalrats sowie der
Mitarbeitenden im Arbeitssicherheitsausschuss und im interdisziplinaren Austausch verschiedener
Professionen, mit geplanter kurzfristiger Fertigstellung und interner Kommunikation

= Einsatz ausschlieBlich heller bzw. weil3er Fahrzeuge im Fuhrpark

= tagliche Beobachtung der Wetterentwicklung, insbesondere bei Extremwetterereignissen, sowie
Ausstattung aller Raume mit Messgeraten fur Temperatur und Luftfeuchtigkeit

= Verankerung des Hitzeschutzes als verbindendes Element zwischen Nachhaltigkeit, Energiemanagement
und Arbeitssicherheit mit dem Ziel, ein gesundes und energieeffizientes Arbeitsumfeld zu schaffen sowie
BUndelung der Verantwortlichkeiten im Gebdudemanagement zur zigigen Umsetzung organisatorischer
und technischer Malinahmen

= regelmalige Teilnahme an Netzwerktreffen sowie Austausch und Weitergabe eigener Erfahrungen
an Partnerinnen und Partner

= Information der Mitarbeitenden zu hitzebedingten Risiken und Handlungsmaoglichkeiten sowie
Sensibilisierung fir Hitze- und Sonnenschutz tber LinkedIn

= Erweiterung der klimatisierten Bereiche im Gebaude, einschliel3lich der Untersuchungsstelle flr
korperliche Untersuchungen

= Schaffung zusatzlicher Schattenplatze im Zuge der Sanierung des Innenhofes des Berliner Gebaudes

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Meldungen zum Hitzeaktionstag und zum Tag des Sonnenschutzes:
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Das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt (MASGZ) ist die
Oberste Behorde fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Brandenburg. Das MASGZ leistet fur die
in Brandenburg lebenden Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen und -phasen Dienste. Die Haupt-
aufgabe ist die Forderung der Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben unter Beachtung ihrer sozialen
und kulturellen Identitat. Fir Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind, schafft es Rahmenbedingungen,
die eigenverantwortliches Handeln erméglichen, férdern und fordern.

Als oberste Landesbehdrde steht das MASGZ zwischen Bund und Kommunen und nimmt eine Schnitt-
stellenfunktion ein. Dadurch hat das MASGZ eine wichtige Aufgabe: Es sorgt daflir, dass Malinahmen vor
Ort gut abgestimmt sind und landesweite Ziele Uberall wirksam umgesetzt werden. Es arbeitet im Land
Brandenburg fur

= gesunde und familienfreundliche Lebens- und Arbeitsverhaltnisse,

= die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern,

= eine gute medizinische Versorgung in allen Landesteilen,

= die Integration von Menschen mit Behinderung, Zugewanderten und sozial Schwachen sowie
= die aktive Teilhabe der Alteren am gesellschaftlichen Leben.

Das MASGZ ist unter anderem zustandig fur die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Produktsicher-
heit, Pflegepolitik, Betreuungs- und Heimrecht, Infektionsschutz, Umweltbezogener Gesundheitsschutz,
Gesundheitlicher Bevélkerungsschutz, Gesundheitspolitik, Offentlicher Gesundheitsdienst, Gesundheits-
ziele, Gesundheitsberichterstattung, Gesundheitliche Versorgung, Gesundheitswirtschaft, Krankenhaus-
finanzierung und Rehabilitation - um nur einige Bereiche zu nennen. Das MASGZ hat die Fachaufsicht

far die jeweiligen Fachbereiche der nachgeordneten Landesamter im Landesamt fir Arbeitsschutz, Ver-
braucherschutz und Gesundheit (LAVG) und im Landesamt fur Soziales und Versorgung (LASV) sowie fur
kommunale Bereiche -zum Beispiel fur die Gesundheitsamter der Landkreise und kreisfreien Stadte.
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MOTIVATION UND ZIELE

Ziel der Brandenburger Gesundheitspolitik ist eine flichendeckend hochwertige medizinische und pflegeri-
sche Versorgung sowie der Schutz von Gesundheit und Wohlbefinden. Dies soll auch unter den sich rapide
andernden Bedingungen des Klimawandels gewahrleistet sein. Da Brandenburg besonders stark von Hitze
betroffen ist, sollen die gesundheitlichen Folgen extremer Hitze systematisch reduziert werden. Grundlage
hierfur ist ein im Auftrag des Gesundheits- und des Klimaschutzministeriums von Expertinnen und Experten
erarbeitetes Gutachten Hitzeaktionsplan fur Brandenburg.

Hitzeschutz ist ein wesentlicher Bestandteil des modernen Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Wiederfinden
soll sich die Hitzevorsorge sowohl in individuellem Verhalten als auch in gesundheitsférderlichen Rahmen-
bedingungen (Verhaltnispravention) in allen Lebenswelten (zum Beispiel Kitas, Schulen, Pflege- und Gesund-
heitseinrichtungen) im Sinne von ,Health in All Policies”; Gesundheitsschutz und Pravention sollen in allen
Politikbereichen sowie in Aus- und Fortbildungen verankert werden.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= Grundung des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fir Brandenburg im Juni 2023: Es
bundelt, koordiniert und evaluiert HitzeschutzmaRnahmen landesweit, unter anderem durch Anbin-
dung an das Hitzewarnsystem, klare Zustandigkeiten, gemeinsame Kommunikation und Monitoring.
Die beteiligten Organisationen bekennen sich damit klar zu einer gemeinsamen Verantwortung fir
wirksamen Hitzeschutz.

= Beauftragung der Fachstelle zentrales Netzwerk ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan flr Brandenburg”

= Eine Befassung mit diesen Themen wird seitens des Landes auch Uber die Bindnis-Ziele-Prozesse
(Biindnis Gesund Aufwachsen und Biindnis Gesund Alter werden) ermoglicht.

= Anbindung des Gesundheitsministeriums an das Hitzewarnsystem des Deutschen Wetterdienstes
(DWD) Uber das Abonnieren des Newsletters

= Weitergabe der Informationen an die Beschaftigten per E-Mail

= Kommunikation der Hitzewarnungen an die Landkreise und kreisfreien Stadte Uber E-Mail-Weitergabe
an die Landrat:innen, Landrate und Oberbirgermeisterinnen und Oberblrgermeister

= Das fur Pflege zustandige Referat im MASGZ fiihrt die Fachaufsicht Uber die Aufsicht fir unterstutzende
Wohnformen (AuW). Diese priift in unterstiitzenden Wohnformen im Rahmen ihrer Begehungen seit dem
01.01.2022 auch die Einhaltung des Hitzeschutzes. Bereits vor 2022 wurden Beratungen zum Hitzeschutz
seitens der AuW anlasslich durchgefihrt, insbesondere in den Sommermonaten.

= Zudem informiert sich die AuW wahrend der Vor-Ort-Prifungen in den Einrichtungen darUber, ob die
Mitarbeitenden an Hitzeschulungen teilgenommen haben, ob solche Weiterbildungen im Einfuhrungs-
programm fur neue Mitarbeitende berucksichtigt werden und ob diese im Fortbildungsplan gefuhrt sind.

= Auch im Rahmen der Beratung bei Neu- und Umbauten wird der Hitzeschutz thematisiert. Die Mitarbei-
tenden der AuW besprechen hierbei im Vorfeld mit dem Leistungsanbieter bzw. mit dem Bauherrn,
welche Malinahmen zu beachten sind, damit der Hitzeschutz in unterstitzenden Wohnformen und
in der ambulanten Pflege umgesetzt wird.
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= Sensibilisierung fur das Thema Hitzeschutz am Arbeitsplatz durch Information zu Hitze, rechtlichen
Vorgaben und branchenspezifischen MaBnahmen, unter anderem im Jahresbericht Arbeitsschutz, durch
Vortrage sowie in Gremien wie dem Arbeitsschutzausschuss, der IMAG ,Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten” und auf Fachveranstaltungen

= Erganzend wurden Beschaftigteninformationen erarbeitet und Aufsichtsbeamtinnen und -beamte des
LAVG gezielt zu gesetzlichen Regelungen und MalRnahmen bei Hitze geschult.

= in Zusammenarbeit mit dem Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit des MASGZ: Erstellen der j&hrlichen
Pressemitteilung des MASGZ zu Hitze am Arbeitsplatz

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Im Rahmen des Soforthilfeprogramms Green Care and Hospital wurden in den Jahren
2023 und 2024 indirekte Investitionen in HitzeschutzmalRnahmen in H6he von rund
11 Mio. Euro getatigt. Darunter kdnnen insbesondere Malinahmen zur Dach- und
Fassadendammung sowie auf den Austausch von Fenstern und Tlren subsummiert
werden. Bei dem genannten Betrag handelt es sich um Gesamtinvestitionssummen,
die jeweils auch weitere Komponenten - etwa Photovoltaikanlagen - einschlieRBen.
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Das Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Klimaschutz und Europa (MWEKE) ist auch fur die Anpassung

an die nicht mehr vermeidbaren Folgen des Klimawandels im Land Brandenburg zustandig. In dieser
Funktion ist das MWEKE federfihrend bei der Erarbeitung und Fortschreibung der ressortibergreifenden
Klimaanpassungsstrategie des Landes und unterstutzt andere Ressorts fachlich bei der Umsetzung von
MalBnahmen. Es unterstitzt auBerdem auch Landkreise, Stadte und Gemeinden im Land bei der kommu-
nalen Klimaanpassung durch die Bereitstellung von Datengrundlagen, Arbeitshilfen und Beratung.

Brandenburg ist ein bundesweiter Hotspot fur Klimawandelfolgen. An Haufigkeit und Intensitat zunehmende
Hitze ist mit zunehmender Trockenheit eine der bedeutsamsten Anderungen des Klimasignals in Branden-
burg. Die Folgen der Hitze sind in der Breite der Bevolkerung messbar, wie abnehmende Leitungsfahigkeit,
gesundheitliche Beeintrachtigung bis hin zu vorzeitigen Todesfallen. Dartber hinaus leidet auch die Wirt-
schaft unter zunehmenden Hitzeextremen. Die Allianz Trade schatzt in einer Studie aus dem Jahr 2026, dass
die Produktivitat pro zusatzlichem Grad Uber 30 Grad um etwa 3 Prozent sinkt, wahrend die Energiekosten
durch héheren Kihlbedarf um etwa 1,2 Prozent pro Grad steigen.

MOTIVATION UND ZIELE

Ziel der Brandenburger Klimaanpassungspolitik ist die Erhéhung der Klimaresilienz und die Verringerung von
Schaden durch bereits sichtbare sowie zuklnftige Folgen des Klimawandels. Die Anpassung an die Folgen
des Klimawandels gilt neben der Reduktion von Treibhausgasemissionen in Brandenburg als zweite, unver-
zichtbare Saule einer vorausschauenden Klimapolitik. Hitzeschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Klima-
anpassung.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= Bereitstellung eines Warmebelastungsindex fur jede einzelne Kommune in Brandenburg. Der Warmebe-
lastungsindex erlaubt die Identifikation von lokalen Hotspots, um Hitzeschutzmalinahmen zu priorisieren
und die Hitzebelastung in der stadtebaulichen oder baulichen Planung zu bertcksichtigen. Download fur
Landkreise und kreisfeie Stadte unter:
https://data.geobasis-bb.de/geofachdaten/Klimaanpassung/W%c3%a4rmebelastungsindex/
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= Aufbau von Beratungskompetenz fur kommunale Klimaanpassung in der Energie- und Klimaagentur.
Das MWEKE hat zu Beginn des Jahres 2026 die Beratungskompetenz der bereits etablierten Energie-
agentur um Themen des kommunalen Klimaschutzes und der Klimaanpassung erweitert:
https://energie-und-klimaagentur.wfbb.de/

= Bereitstellung einer Reihe von branchenspezifischen Leitfaden, einem Selbstcheck zur Risikoab-
schatzung fur Tourismusunternehmen und Destinationsmanagement und weiterer Unterstlitzung
fur die Tourismusbranche durch die TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH:
https://tourismusnetzwerk-brandenburg.de/themen/themen-z/klimawandel/klimaanpassung

= Bereitstellung einer ,Checkliste zum Einstieg in die Klimaanpassung fur (kleine) Kommunen in
Brandenburg", die im Jahr 2024 in sieben Modellkommunen bereits erprobt und anhand der
Erfahrungen weiterentwickelt wurde:
https://mweke.brandenburg.de/de/klimafolgenanpassung-in-kommunen-checkliste-zum-einstieg-in-die-
kommunale-klimaanpassung/brandenburg 06.c.883852.de

= Beteiligung an der Erarbeitung und Uberarbeitung der Arbeitshilfe ,Resilient im Klimawandel -
Klimaanpassung in Stadten und Gemeinden” (MIL und MLUK, 2024):
https://mil.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Arbeitshilfe%20Resilient%20im%20Klimawandel.pdf

= Begleitung des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fur Brandenburg in enger
Zusammenarbeit mit MASGZ:
https.//masgz.brandenburg.de/masgz/de/themen/gesundheit/umweltbezogener-gesundheitsschutz/
hitzeaktionsplan/zentrales-netzwerk/

= Begleitung und Kofinanzierung der Fachstelle ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fir Brandenburg"”
in enger Zusammenarbeit mit MASGZ:
https.//masgz.brandenburg.de/masgz/de/themen/gesundheit/umweltbezogener-gesundheitsschutz/
hitzeaktionsplan/fachstelle-hap/#

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Flachendeckender Warmebelastungsindex als Planungsgrundlage fir Kommunen

Start  Dashboard  Aktuelles  Geodaten = Senvice = GDi-Brandenburg =  Anmelden
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Der Seniorenrat des Landes Brandenburg e. V. ist eine Interessen- und Arbeitsgemeinschaft der Senioren-
beirate der Landkreise und kreisfreien Stadte sowie der auf Landesebene tatigen Vereine, Verbande und
Institutionen der Altenarbeit. Er bundelt die vielféltigen Kompetenzen und Erfahrungen seiner Mitglieder
mit dem Ziel, gemeinsame Initiativen und Projekte umzusetzen. Der Seniorenrat verfolgt ausschlie3lich
und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke, ist politisch, verbandlich und konfessionell unabhangig und
demokratisch organisiert. Zentrales Anliegen ist der nachhaltige Schutz der Gesundheit und des Wohl-
befindens dlterer Menschen in Brandenburg. Der Seniorenrat richtet seine Aktivitaten darauf aus, Wissen
zu Klimaschutz, Hitzeanpassung und hitzeangepasstem Verhalten fur dltere Menschen auf die Ebene
seiner Mitglieder zu Ubertragen. Dazu gehort insbesondere die Sensibilisierung der kommunalen Senioren-
beirate fur lokale Problemlagen, die gezielte Ansprache alterer Menschen sowie die Unterstlitzung bei der
Entwicklung und Einbringung eigener Vorschlage in kommunale Vertretungen.

MOTIVATION UND ZIELE

Der Austausch und die Zusammenarbeit im Zentralen Netzwerk “Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fur Branden-
burg” soll dazu beitragen, dass HitzeschutzmalRnahmen flachendeckend bekannt gemacht und konsequent
umgesetzt werden. Ziel ist es, die besonderen Bedurfnisse alterer Menschen im Kontext von Hitzeperioden
zu berucksichtigen und ihnen durch gezielte Information, Sensibilisierung und Unterstitzung einen wirk-
samen Schutz zu bieten. Ein zentrales Anliegen ist es, als Impulsgeber und Multiplikator fur effektive
Hitzeschutzmalinahmen zu wirken und damit einen wichtigen Beitrag zum Schutz vulnerabler Gruppen

in Brandenburg zu leisten.

AKTIVITATEN ZUM HITZESCHUTZ

= konsequente Einforderung der Umsetzung von Hitzeschutzregeln in allen Begegnungsstatten
und Pflegeeinrichtungen durch den Seniorenrat des Landes Brandenburg e. V.

= Anstol3 kommunal notwendiger MalRnahmen durch die Mitglieder, insbesondere die in Land-
kreisen und kreisfreien Stadten agierenden Seniorenbeirate, etwa Refill-Stationen, Sitzbanke
im Schatten, kihle Raume oder der Einsatz hilfeleistender ehrenamtlich engagierter Biirgerinnen
und Barger
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= Nutzung der Mitgliedschaft im Zentralen Netzwerk “Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fir Brandenburg”
zur ErschlieBung von Synergien, zur gemeinsamen Entwicklung innovativer Loésungsansatze und zur
wirkungsvollen Vertretung der Anliegen alterer Menschen auf Landesebene

= Teilnahme an den Netzwerktreffen sowie direkte Integration der dort gewonnenen Erkenntnisse und
Ergebnisse in die Arbeit des Seniorenrats zur zielgerichteten Umsetzung von MalBnahmen zum Hitzeschutz

= Wahrnehmung einer Beratungsfunktion fir altere Menschen sowie Bereitstellung umfassender Infor-
mationen durch die Organisation von Informationsveranstaltungen, die Verteilung von Flyern und die
Nutzung verschiedener Medien

= Einrichtung einer standigen Arbeitsgruppe ,Gesundheit und Pflege” zur kontinuierlichen Beobachtung
des Hitzeschutzes sowie zur zeitnahen Weitergabe relevanter Entwicklungen und Informationen an die
Mitglieder

= Beitrag zur Sicherung der Lebensqualitat alterer Menschen und zur Minimierung gesundheitlicher Risiken
durch Netzwerkarbeit, die Verbreitung von Informationsmaterialien sowie die kontinuierliche Beobachtung
und Evaluation aktueller Entwicklungen im Bereich Hitzeschutz

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Die Ausstattung aller Begegnungsstatten mit Hinweismaterialien zum richtigen Verhalten
bei Hitze ist eine Minimalforderung und hat sich flichendeckend durchgesetzt. Ortliche
Seniorenbeirate bringen sich aktiv in die Umsetzung kommunaler MalRinahmen ein,
stoRen sie an und sichern die Verbindung zu den Alteren. Die Links zu Aktivitaten in
Brandenburg an der Havel, Potsdam, Teltow-Flaming oder Falkensee verdeutlichen das.

https://www.teltow-flaeming.de/hitze-und-sonnenschutz

https://masgz.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Vortragsfolien_Seniorenbeirat_
Falkensee_2-Netzwerktreffen.pdf

https://www.gesundheitbb.de/fileadmin/user_upload/GesBB/Materialien/
Publikationsliste/2023_KGC_Brandenburg Gruene_Reihe.pdf
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4.3 Die Treffen des Zentralen Netzwerkes Hitzeschutz

Eine grundlegende Aufgabe des
zentralen Netzwerkes beinhaltet
den Informationsaustausch nach
innen (siehe Abbildung 2 und
vergleiche Gutachten zum Hitze-
aktionsplan fur das Land Branden-
burg, Seite 109, Kapitel 6.2.2), um
Informationsstande problem- und Iésungsbezogen
zwischen den Akteurinnen und Akteuren auszutau-
schen. Hierfur sind die halbjahrlich stattfindenden
Treffen des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz: Hitze-
aktionsplan fur Brandenburg (Netzwerktreffen) das
zentrale Element der Informations- und Kommu-
nikationsarbeit. Sie dienen als kontinuierliche Aus-
tauschplattform flr Akteurinnen und Akteure aus
Landkreisen und Kommunen, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen, dem Sozial- und Bildungsbe-
reich, dem Katastrophenschutz, der Wissenschaft
sowie der Zivilgesellschaft.

ZENTRALES
NETZWERK

Bis Ende 2025 fanden bereits sechs Netzwerktreffen
in Potsdam statt, an denen inzwischen regelmaRig
mehr als 45 Akteurinnen und Akteure teilnehmen.
Neben Fachvortragen aus Wissenschaft, Verwaltung
und Praxis werden Best-Practice-Beispiele vorgestellt
und diskutiert, um erfolgreiche Ansatze sichtbar und
Ubertragbar zu machen.

Seit dem 4. Treffen des Zentralen Netzwerks Hit-
zeschutz im November 2024 ist zudem die Arbeit

in thematisch fokussierten Arbeitsgruppen fester
Bestandteil der Netzwerktreffen (siehe 4.4 “Die
Arbeitsgruppen des zentralen Netzwerks”). Diese
erhalten die Arbeitsfahigkeit des Zentralen Netz-
werks Hitzeschutz und ermdglichen eine vertiefte
Auseinandersetzung mit spezifischen Fragestellun-
gen, die Identifikation von Handlungsbedarfen sowie
die gemeinsame Entwicklung praxisnaher Lésungs-
ansatze. Die Ergebnisse flieBen in die laufende
Netzwerkarbeit ein und unterstttzen die kontinuier-
liche Weiterentwicklung der Hitzeaktionsplanung in
Brandenburg.

Abbildung 4: Eréffnung des 5. Treffens

des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz

Juni 2025 in Potsdam.

Foto: Carsten Walter Fachstelle Hitzeschutz

Die inhaltliche, organisatorische und kommunikative
Begleitung der Treffen des Zentralen Netzwerks Hit-
zeschutz Ubernimmt die Fachstelle Hitzeschutz. Sie
koordiniert die Vorbereitung, gestaltet die inhaltliche
Ausrichtung, moderiert Arbeitsprozesse und bereitet
die Ergebnisse auf. Protokolle, Prasentationen und
weiterfuhrende Informationen werden im Anschluss
Uber die Webseite 7 des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen Zusam-
menhalt 6ffentlich zuganglich gemacht. Einen kurzen
Einblick in die bisherigen Netzwerktreffen und ihre
Inhalte finden sie folgend.

7 https://masgz.brandenburg.de/masgz/de/themen/gesundheit/
umweltbezogener-gesundheitsschutz/hitzeaktionsplan/
zentrales-netzwerk/#
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1. Netzwerktreffen - 9. Juni 2023

Mit dem ersten Treffen des Zentralen Netzwerks
Hitzeschutz in Potsdam wurde das Zentrale
Netzwerk ,Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fur
Brandenburg"” offiziell gegriindet. Rund 60 Teil-
nehmende kamen zur Auftaktveranstaltung
zusammen. Im Mittelpunkt standen vier Best-
Practice-Beispiele aus den Bereichen Tourismus,
Gesundheitswesen, kommunaler Gesundheits-
dienst (Potsdam) sowie dem Foérderprogramm
»Green Care and Hospital” des Landes. So
wurden unter anderem der Hitzeschutz im Tou-
rismus, bauliche und organisatorische Mal3nah-
men in Krankenhdusern, kommunale Sensibili-
sierungskampagnen einschliel3lich Hitzetelefon,
sowie Forderprogramme zur

klimaresilienten Energieversorgung sozialer
Einrichtungen thematisiert. In einer gemeinsa-
men Arbeitsphase diskutierten die Teilnehmen-
den geplante und bereits umgesetzte Malinah-
men zur Vorbereitung auf den Sommer 2023,
benannten Herausforderungen und formulier-
ten Unterstltzungsbedarfe.

2. Netzwerktreffen - 8. Dezember 2023

Beim zweiten Treffen kamen Uber 45 Akteurin-
nen und Akteure in Potsdam zusammen. Neben
einem Bericht der Fachstelle Hitzeschutz zum
Stand der Netzwerkarbeit und zu Ergebnissen
einer Online-Befragung standen Impulsvortrage
zu konkreten Umsetzungsbeispielen im Fokus.
Der Seniorenbeirat Falkensee beschrieb das
Potenzial von Seniorenbeiraten im lokalen
Hitzeschutz, das Projekt ,Nette Toilette” stellte
ein Verbesserung des Trinkwasserzugangs

vor und passend dazu schilderte der Verein

»a tip:tap” e. V. seine Aktivitaten zur Bereitstel-
lung von Foérderung von offentlich zuganglichem
Trinkwasser. Als Abschluss zeigte das Projekt
LKleinstadt Klimafit” auf, wie kommunale Klima-
anpassungsmalinahmen beschleunigt werden
konnen. Ein Fachvortrag des Bundesamtes fur
Strahlenschutz widmete sich den Gesundheits-
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folgen von UV-Strahlung und Praventionsmog-
lichkeiten. In moderierten Diskussionsrunden
tauschten sich die Teilnehmenden zu Netzwerk-
arbeit, langfristigen MalRnahmen des Hitze-
aktionsplans und Lernerfahrungen aus.

3. Netzwerktreffen - 11. Juni 2024

Am 3. Treffen nahmen 65 Fach-Akteurinnen
und -Akteure aus ganz Brandenburg teil. Im
Mittelpunkt standen praxisnahe Vortrage zu
kommunaler Klimaanpassung, baulichem Hitze-
schutz, Férdermoglichkeiten sowie Beratungs-
angeboten. Vorgestellt wurden unter anderem
die Quartiersentwicklung zur Schwammstadt in
Eberswalde, Klimaanpassungsmalinahmen in
sozialen Einrichtungen, bundesweite Informati-
ons- und Vernetzungsangebote fir Kommunen
sowie Unterstlitzungsangebote des Zentrums
KlimaAnpassung. In einer interaktiven Netzwerk-
phase diskutierten die Teilnehmenden Fragen
des voneinander Lernens, der Finanzierung von
Hitzeschutzmalinahmen sowie der Kommu-
nikation von Hitzeschutz. Erganzend fand ein
separater Workshop zu FérdermalBnahmen fur
Verwaltungs-Akteurinnen und -Akteure statt.

4. Netzwerktreffen - 11. November 2024

Beim 4. Netzwerktreffen wurden 50 Fach-Akteu-
rinnen und -akteure mit dem Vortrag des Public
Health Zentrums Fulda ,Was macht Hitze mit
uns?” in das Thema eingefihrt. AnschlieRend
stellte die Universitat Potsdam das Projekt
.Urbane Resilienz gegenluber extremen Wetter-
ereignissen” vor und zeigte auf, wie Stadte und
Bevolkerung auf Extremwetter vorbereitet
werden kdnnen.

Im weiteren Verlauf wurden konkrete Praxis-
beispiele aus Brandenburg prasentiert, unter
anderem zu HitzeschutzmalRnahmen in Wohn-
quartieren und sozialen Einrichtungen. Am Ver-
anstaltungstag arbeiteten die Teilnehmenden
erstmals in vier thematischen Arbeitsgruppen
(siehe 4.4).
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Ziel dieser Arbeitsgruppenphase war die Aus-
wahl geeigneter Hitzeschutz-Checklisten fir die
verschiedenen Handlungsbereiche sowie die
Vertiefung der fachlichen Vernetzung innerhalb
der jeweiligen Themenfelder.

5. Netzwerktreffen - 3. Juni 2025

Das 5. Netzwerktreffen stand im Zeichen der
kurzfristigen Vorbereitung auf den Sommer
2025. Fachvortrage beschaftigten sich unter
anderem mit Hitzebelastungen in der ambulan-
ten Pflege, kommunaler Hitzeaktionsplanung,
integrierten Ansatzen auf Landkreisebene sowie
innovativen Beteiligungsformaten zur Klimaan-
passung.

Im Zentrum der Veranstaltung stand die Arbeit
in den vier etablierten Arbeitsgruppen. Mit
Unterstlitzung des speziell fir diesen Termin
erarbeiteten ,Leitfadens zur Vorbereitung:
Hitzeschutz im Sommer 2025" mit zehn praxis-
nahen Handlungsschritten (siehe Kapitel 10.
+~Anhang") wurden konkrete MaBnahmen identi-
fiziert, die kurzfristig umgesetzt werden kdnnen.
Gleichzeitig bot der Leitfaden die Mdéglichkeit,
bereits realisierte MaBnahmen und bestehende
Hitzeschutzplanungen der 70 beteiligten Akteu-
rinnen und Akteure sichtbar zu machen und
auf dieser Basis die weitere Planung zu kon-
kretisieren.

6. Netzwerktreffen - 7. November 2025

Der Schwerpunkt des 6. Netzwerktreffens lag
auf der Hitzebelastung von Kindern und Jugend-
lichen, insbesondere im schulischen Umfeld.
Einleitend wurden die zentralen Ergebnisse des
DAK-Kinder- und Jugendreports 2024 fur Bran-
denburg vorgestellt, die die Relevanz des Ge-
sundheitsrisikos Hitze fur Kinder verdeutlichen.
AnschlieBend vermittelte eine Mitarbeiterin des
Padagogischen Zentrums Bernau anschaulich
Hitzeerfahrungen sowie wirksame Praventions-
ansatze fur Brandenburger Schulen.

In der anschlieBenden Arbeitsgruppenphase
reflektierten die Teilnehmenden anhand des
Leitfadens aus dem 5. Netzwerktreffen den
Sommer 2025, werteten bereits umgesetzte
Malnahmen aus und setzten die nachsten
Umsetzungsschwerpunkte. Besonders war die
neu entwickelte digitale Zusammenarbeit der
Arbeitsgruppen Uber die von der Fachstelle
Hitzeschutz erstellten Austauschplattformen,
sogenannten Miro-Boards. Der Umgang mit dem
Tool sowie die Inhalte wurden den Akteurinnen
und Akteuren vorgestellt und diese zur Nutzung
eingeladen.

Den Tag rundete das Brandenburgische Institut
fur Gesellschaft und Sicherheit ab, indem die
Projektarbeit zum Einsatz von Kl-gestutzten Vor-
hersagemodellen im Rettungsdienst prasentiert
wurden. Die Idee spiegelt eindrticklich die Quer-
schnittsrelevanz von Hitze als Risikofaktor wider.

e e e e e e e e e e e

Dank der regelmaRigen Netzwerktreffen und der
aktiven Beteiligung unterschiedlichster Akteurs-
gruppen hat sich das Zentrale Netzwerk Hitzeschutz
als verlassliche Plattform fur fachlichen Austausch
und Kooperation im Bereich gesundheitlicher Hit-
zeschutzmalBhahmen in Brandenburg etabliert.

Die Treffen fordern die Biindelung von Wissen, die
Nutzung gemeinsamer Synergien und die kontinuier-
liche Weiterentwicklung des Hitzeschutzes im Land
im Sinne der Netzwerkaufgaben nach Abbildung 2
(Aufgaben des Netzwerks). Mit einem sich verfesti-
gendem Selbstverstandnis hat das Zentrale Netzwerk
Hitzeschutz das Potenzial in Zukunft MaBnahmen im
Hitzeschutz erfahrungsbasiert weiterzuentwickeln
und sich kinftig auch ,nach aul3en” zu positionieren,
um dem gesundheitlichen Hitzeschutz im 6ffentli-
chen Diskurs eine verlassliche, feste und fachliche
Stimme zu geben.
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4.4 Die Arbeitsgruppen des Zentralen Netzwerkes Hitzeschutz stellen sich vor

Um die Arbeitsfahigkeit im Zentralen Netzwerk zu

erhalten, wurden im Zentralen Netzwerk Hitzeschutz
vier Arbeitsgruppen mit thematischem Fokus einge-

richtet (siehe Tabelle 1). Sie ermdglichen einen geziel-
ten Austausch zwischen relevanten Akteurinnen und

Akteuren ahnlicher Bereiche, bindeln Expertise und
schaffen den Rahmen, um konkrete MalRnahmen
und Lésungsansatze in den jeweiligen Bereichen zu
entwickeln. So werden vulnerable Gruppen (siehe
auch Kapitel 3) besser erreicht.

Tabelle 1: Die vier bereichsspezifischen Arbeitsgruppen, ihre Akteurinnen und Akteure und die zu erreichenden vulnerablen Gruppen.

1. Hitzeschutz der Kommunen
in Brandenburg

Akteurinnen und Akteure:
= Gemeinden, kreisfreie Stadte, kreisangehorige
Stadte sowie der Landkreise

Vulnerable Gruppen:

B2 S RIS S
&1 § |7l &6

3. Hitzeschutz fiir 6ffentliche und soziale
Rdume, auch bei Veranstaltungen

Akteurinnen und Akteure:

= aus den Bereichen Gesundheit und Pravention,
Bildung, Tourismus und Freizeit, Kirchen und
weitere zivilgesellschaftliche Organisationen,
Wohlfahrtsverbande und soziale Trager, Vertre-
tungen von Gewerkschaften sowie Ministerien
und Beauftragte auf Landesebene (zum Bei-
spiel Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
Brandenburg, Landes-Kinder- und Jugendbe-
auftragte und Landesseniorenbeauftragte)

Vulnerable Gruppen:

ElEEIPIREE
= A& L o BE
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2. Hitzeschutz fiir besonders gefahrdete
Branchen

Akteurinnen und Akteure:

= aus dem Rettungsdienst und Bevdlkerungs-
schutz, Sozialversicherungstrager und Unfall-
kassen, Wirtschafts- und Interessenvertretun-
gen wie (Industrie-) und Handelskammern und
Verbande sowie Ministerien und Landesbehor-
den (unter anderem Ministerium des Innern
und fur Kommunales Brandenburg und Untere
Katastrophenschutzbehdrde)

Vulnerable Gruppen:

IR S & & &
BivMER ®

4. Hitzeschutz fur medizinische Einrichtung
und Pflege

Akteurinnen und Akteure:

= Ministerien (Ministerium flr Arbeit, Soziales,
Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammen-
halt Brandenburg), Kommunen (Gesundheits-
amter), Kérperschaften und der Selbstver-
waltung im Gesundheitswesen, gesetzliche
Krankenversicherungen und Kassenverbande,
Sozialversicherungstrager und Unfallkassen,
Pflegedienstleister sowie Berufsverbande

Vulnerable Gruppen:

EIREIR - B
Y () Kl



Gleichzeitig erhdhen die Arbeitsgruppen die Verbind-
lichkeit der Zusammenarbeit und tragen dazu bei,
Fortschritte systematisch voranzubringen.

Seit dem 4. Netzwerktreffen im November 2024
kommen die Arbeitsgruppen regelmaliig im Rahmen
der Netzwerktreffen zusammen. In dieser Zeit haben
sie sich von anfanglichen fachlichen Austauschfor-
maten zu arbeitsfahigen, umsetzungsorientierten
Strukturen entwickelt. Bereits in der ersten Zusam-
menkunft wurden zentrale Herausforderungen
identifiziert, Vernetzungsbedarfe benannt und the-
menspezifische Checklisten gesichtet, wodurch die
Grundlage fur eine strukturierte Priorisierung von
Handlungsfeldern geschaffen wurde.

Beim 5. Netzwerktreffen im Juni 2025 lag der Fokus
auf der operativen Vorbereitung der Hitzesaison
2025. Anhand des von der Fachstelle Hitzeschutz
vorbereiteten ,Leitfadens zur Vorbereitung: Hitze-
schutz im Sommer 2025" mit zehn Handlungsschrit-
ten konnten kurzfristig umsetzbare MalRnahmen
entwickelt werden. Die Arbeitsgruppen fungierten
hierbei als Koordinations- und Abstimmungsforen,
in denen bestehende Aktivitaten sichtbar gemacht,
gepruft und weiterentwickelt wurden. Besonders
erfolgreich waren die MalBnahmen in den Berei-
chen Kommunikation und Sensibilisierung, Nutzung
von Hitzewarnsystemen, Identifikation vulnerabler
Gruppen sowie Notfall- und Vorsorgestrukturen.

Seit der EinfUhrung der digitalen Austauschplattform
(Online-Board) durch die Fachstelle Hitzeschutz im
September 2025 wird die kontinuierliche Zusammen-
arbeit innerhalb der Arbeitsgruppen unterstitzt.

Die Plattform ermdglicht die Dokumentation und
Nachverfolgung von MalBnahmen, sorgt fur Trans-
parenz und erleichtert den Informationsaustausch
zwischen den Netzwerktreffen. Langfristig birgt das
Online-Board das Potenzial eines systematischen
Hitzeschutzforums Brandenburg, worin das Thema
+Hitzeschutz” bereichsspezifisch und ergebnisorien-
tiert, also fachlich, bearbeitet werden kann.

Beim 6. Netzwerktreffen im November 2025 erfolgte
erstmals eine strukturierte Auswertung der im Som-
mer 2025 umgesetzten MalBnahmen. Die Ergebnisse
zeigen eine zunehmende Verankerung des Hitze-
schutzes in administrativen und organisatorischen
Routinen, insbesondere in den Bereichen Fort-
bildung, digitale Informationsangebote, Schaffung
kuhler Ruckzugsorte und Trinkwasserversorgung.
Die Arbeitsgruppen erwiesen sich als geeigneter
Rahmen, um MaRnahmen zu reflektieren, Erkennt-
nisse zu gewinnen und die weitere Entwicklung zu
steuern.

Insgesamt haben die Arbeitsgruppen einen klaren
Reifeprozess durchlaufen. Sie bilden mittlerweile
tragfahige, themenspezifische Strukturen, die
geeignet sind, HitzeschutzmalBhahmen mittel-
fristig zu koordinieren, weiterzuentwickeln und
institutionell zu verankern. Damit schaffen sie
die Grundlage fur eine nachhaltige Vernetzung,
die systematische Integration von MaRnahmen
in politische und administrative Entscheidungs-
prozesse sowie die Entwicklung gemeinsamer
Handlungsempfehlungen und Mindeststandards.
Mit der Etablierung und starkeren Nutzung des
Online-Boards wird ein zentraler Baustein fur die
systematische Dokumentation geschaffen.
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4. NWT
Arbeitsgruppen entstehen - Austa
von themenspezifischen Checklist
stetigung der Arbeitsgruppen du

November 2024

5. NWT

Arbeitsgruppen intensivieren sich
sowie umsetzbare Hitzeschutzma
voneinander lernen und gegensei

Juni 2025

Online-Board
Erstellung und Veroéffentlichung ei
fur die Verstetigung der Arbeitsgr

September 2025

6. NWT
Ruckblick in den Arbeitsgruppen a
Maflinahmen im zurtickliegenden
zu Online-Austauschplattform-E

November 2025

Online-Board
Uberarbeitung des Boards durch
Austauschs Uber Online-Plattfor
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Abbildung 5: Vorstellung der Arbeit in den Arbeitsgruppen seit Entstehung. Eigene Darstellung Fachstelle Hitzeschutz 2025.
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5 Best Practice vor Ort:
Mal3Rnahmenbeispiele
aus dem Brandenburger

Hitzeschutz

Landesweit finden sich Beispiele guter Praxis im Hitzeschutz auf unter-
schiedlichen Ebenen. Diese werden in den regelmaRigen Netzwerktreffen
aufgegriffen, geteilt und fiur andere nutzbar gemacht.

Die bisherigen Darstellungen, insbesondere die
Aktivitaten der Mitglieder des Zentralen Netzwerks
Hitzeschutz im Kapitel 4.2 machen deutlich, wie viel
seit der Grindung des Zentralen Netzwerks Hitze-
schutz bereits erreicht wurde.

Dieses Engagement reicht jedoch Uber die festen
Mitglieder hinaus: Landesweit finden sich zahlreiche
weitere Aktivitaten und Beispiele guter Praxis im
Hitzeschutz, die die Dynamik der Entwicklung
widerspiegeln. Die regelmalligen Prasenztreffen
des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz bieten

hierfiir eine hervorragende Plattform, auf der
die Sichtbarkeit dessen gezielt gefordert wird.

Die folgenden Beispiele verdeutlichen, dass
zahlreiche MaBnahmen aus dem Gutachten zum
Hitzeaktionsplan fur Brandenburg bereits auf
unterschiedlichen Ebenen umgesetzt werden. Sie
reichen von Informations- und Sensibilisierungs-
malnahmen Uber kommunale Infrastrukturmaf3-
nahmen bis hin zu strukturellen Anpassungen im
Gesundheitswesen und der Entwicklung neuer
Ansatze zur Unterstutzung vulnerabler Gruppen.
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5.1 Evangelisches Krankenhaus Luckau:
bauliche Klimaanpassung

EVANGELISCHES DIAKONISSENHAUS BERLIN TELTOW LEHNIN

Das Evangelische Krankenhaus Luckau entwickelte im Oktober 2022 ein Klimaanpassungskonzept, gefor-
dert vom Bundesumweltministerium. Es befindet sich noch in der Planungsphase, um Hitzebelastung in
Patientenzimmern und im Atrium entgegenzuwirken. Die MalBnahmen umfassen Optimierungen am Dach,
die Gebaudetechnik, RaumkuUhlung und Kalteerzeugung mittels Warmepumpen sowie sofort umsetzbare
organisatorische Schritte.

Das Projekt steht in engem Zusammenhang mit den MalRnahmen des Gutachtens zum Hitzeaktions-
Jé‘ plan fir Brandenburg zur baulichen Klimaanpassung von Einrichtungen des Gesundheitswesens,
“¥< insbesondere L 17 ,Energieeffiziente Gebdudekiihlung” sowie L 18 ,,Reduzierung von Hitzestau und

Wiédrmeinseln im Siedlungsraum®,

Abbildung 6: Foto links: @ Luckauer Rundschau 17. Mai 2023; Foto rechts oben: Florian Mehling (Energiemanager, Diakonissenhaus
Teltow); Foto rechts unten: Clemens Habermann (Habermann Architekten + Ingenieure, Finsterwalde)
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5.2 Landeshauptstadt Potsdam:
Gesundheitliche HitzeschutzmaBnahmen

FACHBEREICH OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST DER LANDESHAUPTSTADT POTSDAM

In Rekordzeit wurden 11 Hitzeschutzmalinahmen fir Potsdam umgesetzt. Die MaBnahmen stammen aus
dem Gutachten zum Hitzeaktionsplan fur Brandenburg und beinhalten Informationskampagnen zur Wissens-
vermittlung, insbesondere fir die vulnerable Gruppe ab 75 Jahren. Uber 13.000 Haushalte erhielten Informa-
tionen und das Hitzetelefon wurde fir diese Gruppe eingerichtet. Zudem wurde eine Karte mit kiihlen Orten
erstellt.

Die MalBnahmen greifen mehrere Vorschlage aus der kommunalen Toolbox des Gutachtens zum
Jé‘ Hitzeaktionsplan fur Brandenburg auf, darunter K 07 ,Verteilung von Informationsmaterial fiir den
“N< Hitzeschutz an Haushalte mit tiber 75-Jahrigen”, K 02 , Hitzetelefon als fachlichen Auskunftsdienst
einrichten” sowie K 13 ,Kiihle Orte im offentlichen Raum®,

e 00 o,
HITZEBEDINGTE POTSDAM
GESUNDHEITSFOLGEN wv
shy
b J v
- [ o
- a WEITERFUHRENDES

» P 4 INFORMATIONSMATERIAL

SIND SIE
GERUSTET?

Kurz-Konzept zu den
geplanten gesundheitlichen
HitzeschutzmaBnahmen in der den IaGnieran horgen- oder Abendatinden
Landeshauptstadt Potsdam urkd bssen S ol Arzrimitlald osisnungen
und Trinkmanganbescheinkungean an Ihre
individuello Situation anpassen.

Kansuftiaren Sk lhvan Hausaszt | -arztin in

Abbildung 7: Kurz-Konzept zu den geplanten gesundheitlichen HitzeschutzmafSnahmen in der Landeshauptstadt Potsdam, Fachbereich
Offentlicher Gesundheitsdienst der Landeshauptstadt Potsdam, 2023.
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5.3 Soforthilfeprogramm Green Care and Hospital

MINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALT
DES LANDES BRANDENBURG

Das Soforthilfeprogramm Green Care and Hospital unterstutzt Krankenhauser, Reha-Kliniken, Pflege-
einrichtungen und Einrichtungen der Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behinderung finanziell bei
der nachhaltigen Umstellung ihrer Energieversorgung und ist Teil des Brandenburg-Pakets. Ziel ist die
Sicherung des Fortbestands dieser Einrichtungen sowie die Starkung ihrer Krisenfestigkeit.

Damit tragt das Programm zugleich zur Umsetzung langfristiger MaRnahmen bei, insbesondere
Jé‘ L 17 ,Energieeffiziente Gebdudekiihlung” sowie L 19 ,Akquise und Schaffung von Férdermittel- bzw.
N Forderstrukturen” des Gutachtens, indem Investitionen in hitzeresiliente Infrastruktur unterstutzt
werden.

SOFORTHILFEPROGRAMM GREEN CARE AND HOSPITAL DES LANDES BRANDENBURG

Fortbestehen von Pflege- und Starkung der Krisenfestigkeit
Gesundheitseinrichtungen E Fv kritischer Infrasturkturen
[

sichern

Finanzielle Hilfe fiir nachhaltige
Energieversorgung

= Antragsberechtigte: Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen
= MaRBnahmen: zum Beispiel Warmedammung oder erneuerbare Energien

Abbildung 8: Darstellung der Green Care and Hospital Maf3inahmen des Landes Brandenburg, eigene Darstellung Fachstelle Hitzeschutz
mit K, 2026.
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5.4 Seniorenbeirat Falkensee

Moglichkeiten, wie sich Seniorenbeirate im Bereich Hitzeschutz engagieren konnen, zeigen Aktivitaten des
Seniorenbeirats in Falkensee, wie etwa die Erstellung von Flyern oder die aktive Trinkwasserausgabe bei
Gemeindeveranstaltungen. Des Weiteren wurde vorgeschlagen, Plane zu erstellen, welche im Bedarfsfall
bei der Suche nach kihlen Raumen helfen.

vy Diese Aktivitaten unterstitzen MalRnahmen zur Sensibilisierung vulnerabler Bevélkerungsgruppen
{O} sowie zur Forderung der Eigenvorsorge, insbesondere L 12, Information / Sensibilisierung /
ah Aktivierung der Bevélkerung zur Steigerung der Eigenvorsorge sowie Selbst- und Fremdhilfe”.

lhr Seniorenverband aktiv!

Flyer zum Hitzeschutz erstellen und verteilen!

Flyer-Gestaltung FIyer-Druck FIyer-Vertellung

Der Semorenbearat
\

i

n* CaRfasan SN TS

Informieren & Aufkliren - Senioren schiitzen vor Hitze!

Abbildung 9: Darstellung der Sensibilisierungsmafinahmen des Seniorenbeirats Falkensee,
eigene Darstellung Fachstelle Hitzeschutz mit K, 2026.
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5.5 Stadt Falkensee:
Projekt , Nette Toilette”

In der Stadt Falkensee wurde das Projekt ,Nette Toilette” umgesetzt. Das Programm ermaoglicht es, bereits
vorhandene private Toiletten, beispielsweise von Restaurants, Boutiquen oder anderen Dienstleistern einer
Stadt als 6ffentliche Toiletten zu gewinnen. Durch den Zugang zu einer sanitaren Einrichtung und dem damit
verbundenen Zugang zu Trinkwasser entstehen Synergien zum Hitzeschutz, welche in Falkensee bereits

erfolgreich genutzt werden.

\d
>

vé Die Mallnahme unterstltzt Ansatze zur Verbesserung der Infrastruktur im 6ffentlichen Raum,
«
W< insbesondere K 12, Trinkbrunnen“ sowie K 13, Kiihle Orte im éffentlichen Raum”.

nette

Toilette
SR

Abbildung 10: www.die-nette-toilette.de
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5.6 BAR meets ADLER e.V.:
Hitzehelferinnen und -helfer im Wohnquartier

Das Projekt ,Hitzehelfer*innen im Wohnquartier” férdert die Pravention und starkt die (Selbst-)Hilfekom-
petenz alterer Menschen sowie ihres sozialen Umfelds. Stadtische Akteure und die Nachbarschaft werden
einbezogen. In der Kategorie ,Vereine, Verbande und Stiftungen” erhielt der Verein BAR meets Adler 2024
den Bundespreis ,Blauer Kompass”. Mit dem Projekt wurde in zwei ausgewahlten Stadtteilen der Stadt
Brandenburg an der Havel ein wohnquartierbezogenes Netzwerk an Hitzehelferinnen und -helfern
aufgebaut.

.., Das Projekt knlpft insbesondere an Ma3nahmen zur Unterstltzung vulnerabler Gruppen an,
O darunter K 03 ,,Aufsuchende Unterstiitzung gefdhrdeter Personen bei der Bewdltigung von heifsen
Tagen (Buddy-System)”.

/
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Abbildung 11: Hitzehelfer*innen im Wohnquartier, BAR meets ADLER e. V., 2024 © www.nordicworking.com
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5.7 Hitzeaktionsplanung -
gesunder Landkreis Barnim

Der Landkreis Barnim verfolgt einen breit angelegten und integrativen Ansatz zum Hitzeschutz - basierend
auf den Leitlinien des Gutachtens zum Hitzeaktionsplan fir Brandenburg. Durch eine GKV-Férderung konn-
ten 2023/2024 in Barnim vielfaltige Aktivitaten umgesetzt werden: von Informationskampagnen wie dem
JHitzeknigge”, Uber Veranstaltungen zu Themen wie ,Hitze und Sport“, bis hin zu zielgruppenspezifischen
Aktionen wie Seniorensportfesten. Parallel wird im Klimaplan Barnim 2025 - 2035 eine kreisweite Strategie
far Klimaschutz und -anpassung erarbeitet. Zudem unterstutzt das Gesundheitsamt Pflegeeinrichtungen bei
der Implementierung krisenfester Notfallkonzepte mit Netzwerktreffen, Vorlagen und fachlicher Beratung.

Diese Aktivitaten greifen mehrere MaBhahmen des Gutachtens zum Hitzeaktionsplan flr
;é,» Brandenburg auf, insbesondere K 017 , Verteilung von Informationsmaterial fiir den Hitzeschutz
“N<' an Haushalte mit lber 75-Jdhrigen” sowie O 05 , Hitzeschutz in unterstiitzenden Wohnformen
und in der ambulanten Pflege”.

Der Hitzeknigge

Umwelt
Fir Mans2h ind Umswelt A LLULS Bundesamt

Abbildung 12: Der Hitzeknigge, Umweltbundesamt 2021, angepasst fiir den Landkreis Barnim.
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5.8 Stadt Brandenburg an der Havel:
Let's Play Klimaanpassung

Mit dem Modellprojekt ,Let's Play Klimaanpassung”, geférdert vom Ministerium fur Infrastruktur und Lan-
desplanung des Landes Brandenburg im Rahmen ,,Meine Stadt-Meine Zukunft”, verfolgt die Stadt Branden-
burg an der Havel ein innovatives Ziel: die Klimaanpassung durch ein digitales serious game greifbar und
gestaltbar machen. Das Spiel ,StadtSpielRaum” simuliert klimarelevante Herausforderungen wie Hitze und
Starkregen. Burgerinnen und Birger kdnnen in virtuellen Szenarien aktiv Stadtteile gestalten, etwa durch
Begrinung, Wassermanagement oder soziale MalBhahmen. Dadurch wird die klimaangepasste Stadtent-
wicklung erlebbar und realistisch gemacht. Ziel ist auch die spatere Nutzung fur die Planung der Verwaltung,
basierend auf dieser realen Burgerbeteiligung.

Das Projekt unterstttzt damit indirekt MaBnahmen des Gutachtens zum Hitzeaktionsplan fur
., Brandenburg zur klimaangepassten Stadtentwicklung, insbesondere K 15, Stadteplanerische
{O} Mafinahmen zur Reduzierung von Hitzestau und Wérmeinseln” sowie L 18 ,,Reduzierung von
’ Hitzestau und Warmeinseln im Siedlungsraum”, indem es maégliche Anpassungsmalinahmen
im Stadtraum sichtbar macht und Beteiligungsprozesse starkt.

lets-play-klimaanpassung

Abbildung 13: Spielausschnitt aus dem Modellprojekt Let's Play Klimaanpassung der Stadt Brandenburg an der Havel, 2025.
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5.9 Padagogisches Zentrum Bernau / LIBRA:
Hitze in der Schule - durch Innenansicht Praventionsarbeit leisten

Das Padagogische Zentrum Bernau/LIBRA Brandenburg bearbeitet das Thema ,Hitzeschaden - aufklaren
und vorbeugen”. Es werden Erfahrungen aus Brandenburger Schulen aufgegriffen und Unterrichts- und
Praventionsansatze entwickelt. Praktische Bausteine sind Erklarvideos, Lernaufgaben zur Erkennung und
Handhabung von Hitzeschaden sowie Experimente (zur Temperatur unter heller oder dunkler Kleidung, zur
Kdhlung beziehungsweise Verdunstung).

Messungen der Deutschen Umwelthilfe an Schulhéfen, die teils extreme Werte bis 41 Grad Celsius zeig-

ten, fordern dringend die vorgeschlagenen MaBhahmen wie die Beschattung relevanter Aktionsraume auf
Schulhéfen und Sportplatzen, das Bereitstellen von Trinkwassersaulen, die Anpassung von Sportzeiten und
-formaten sowie das Monitoring von Hitzeschaden in der Schule, die Integration von Schulen in Hitzeaktions-
plane sowie die Fortbildungen zu Hitzeschaden fur Lehrkraften und Mitarbeitenden der Hortbetreuung.
Schulen kénnen Aufklérung, Uberwachung und kurzfristige SchutzmaRnahmen durch Initiierung baulicher
Anpassungen leisten.

& Die vorgestellten Ansatze stehen in Verbindung mit der Malinahme L 03, Hitzeschutz im
>

1»,4‘ Schulbereich” des Gutachtens zum Hitzeaktionsplans fur Brandenburg.

Schulerlnnen
Schule
Hitze

Lenrerinnen
Vorsorge
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5.10 Brandenburgisches Institut fiir Gesellschaft und Sicherheit:
Hitzetage im Rettungsdienst - Einsatzvorhersagen mittels Ki

Ziel des Projekts AIRCIS (Artificial Intelligence in Rescue Chains) ist die Entwicklung eines digitalen Zwillings,
der die gesamte Rettungskette von der Notrufannahme Uber die Disposition bis hin zu den Einsatzen und
Krankentransporten mittels Multi-Agenten-Simulation abbildet. AIRCIS dient sowohl als Planungs- und Trai-
ningswerkzeug fir den Regelbetrieb als auch der Analyse von Auswirkungen von Extremwetterlagen (zum
Beispiel Hitze, Starkregen) auf Einsatzvolumen und Ressourcen. Als Testregion wird die Lausitz genutzt, wo
bereits hohe Notruf- und Einsatzzahlen und eine Gefahr kurzfristiger Uberlastung vorliegen. Erfahrungsbe-
richte der Simulation wurden als vielversprechend geschildert und wirden die Planung des Einsatzvolumens
im Rettungsdienst erleichtern.

Das Projekt unterstutzt Malnahmen des Gutachtens zum Hitzeaktionsplan fir Brandenburg zur
e Vorbereitung und Anpassung des Rettungsdienstes an zunehmende Hitzeereignisse, insbesondere
{O} K 06 ,Ausrtistung und Ausstattung der Rettungs- und Hilfskrdfte an Zunahme der extremen Hitze-
Al ereignisse / Hitzewellen anpassen” sowie K 08 ,Sicherstellung der Versorgung von massenhaft
anfallenden Hitzekranken (Hitzebedingter MAN-E)”.

Abbildung 14: AIRCIS - Artificial Intelligence in Rescue Chains, Brandenburgisches Institut fiir Gesellschaft und Sicherheit gGmbH (BIGS),
2023.
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6 Hitzeschutzin
Brandenburger
Kommunen

Der Hitzeschutz in den Brandenburger Kommunen steht in den Startléchern.
Das zeigt eine im Jahr 2025 von der Fachstelle Hitzeschutz durchgefuhrte
Befragung.

Ziel war es, einen Uberblick iber die bestehenden Nach Einordnung der Teilnehmenden in die Ebenen
HitzeschutzmalBnahmen im Land zu erhalten sowie Landkreise und Gemeinden wurde der Stand des
Verstandnis flr die Probleme und den weiteren Hitzeschutzes abgefragt. Danach konnten detaillier-
Unterstutzungsbedarf der Kommunen zu ent- tere Angaben zu Hitzeschutz-Malinahmen gemacht,
wickeln. An der Umfrage nahmen 47 Kommunen
teil, darunter 36 Gemeinden, sechs verwaltende
Amtsgemeinden und funf amtsfreie Stadte, was

circa einem Viertel der angeschriebenen 8 https://service.brandenburg.de/service/de/adressen/
Kommunen entspricht (189)2. kommunalverzeichnis/#
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Erfolgsfaktoren und Zustandigkeiten benannt,
sowie Unterstlitzungsbedarf angegeben werden.
Die Umfrage konnte in 5- 10 Minuten beantwortet
werden und nutzte ein verzweigtes Fragekonzept:
Abhangig von den Antworten wurden den Teilneh-
menden angepasste Folgefragen prasentiert.

Im Ergebnis wurde deutlich, dass der gesund-
heitliche Hitzeschutz in vielen Kommunen bereits
als relevantes Handlungsfeld wahrgenommen

wird (Abbildung 15). In den meisten antwortenden
Kommunen wird das Thema intern diskutiert oder
befindet sich aktuell in politischen und fachlichen
Abstimmungsprozessen. Einige Kommunen sind
bereits von der Sensibilisierungsphase in die Planung
oder Umsetzung konkreter MalRnahmen tbergegan-
gen, wahrend andere noch am Anfang der inhalt-
lichen Auseinandersetzung stehen. Dies zeigt ein
heterogenes, aber insgesamt wachsendes Engage-
ment im kommunalen Hitzeschutz.

Wo steht lhre Kommune beim Thema Hitzeschutz? (n=44)

S

Es besteht Interesse.

HS wurde in der Verwaltung bereits diskutiert.

Sensibilisierung in den politischen Gremien ist noch
nicht abgeschlossen.

Es wurden bereits MafSnahmen geplant.

Es werden aktuell MafSnahmen umgesetzt.

Es wurden bereits MafSnahmen durchgefiihrt.
HS wird auf anderer Ebene bearbeitet.
Sonstiges

Es besteht kein Interesse.

Abbildung 15: Auswertung Fachstelle Hitzeschutz, Stand der Kommunen in Brandenburg zum Thema Hitzeschutz (HS).
(n = 44; 47 Kommunen nahmen insgesamt an der Befragung teil, fiir diese Frage liegen 44 gliltige Antworten vor.)
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Welche MaBnahmen wurden in lhrer Kommune bereits diskutiert, geplant oder umgesetzt? (n=29)

Hitzewarnsystem vom DWD abonnieren

Information zur Vorbereitung auf Hitzeereignisse
fiir die Offentlichkeit zur Verfiigung stellen

Karte mit kiihlen Orten

Akutmafinahmen wdhrend der Hitzeperiode fiir die Allgemeinbevélkerung
AkutmafSnahmen speziell fiir einzelne Risikogruppen

Nutzung des Hitzewarnsystems vom DWD zur Auslésung von Akutmafnahmen
Mafnahmen zur Vorbereitung in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
Einrichtung einer Koordinierungsstelle zum gesundheitlichen Hitzeschutz
Hitzeaktionsplanung (HAP)

Klimaanpassungskonzept (KAnK)

Bauliche MafSnahmen in/an Gebduden

Stadt- bzw. bauplanerische MafSnahmen

Beteiligung an Offentlichkeit

Monitoring und Evaluierung von HitzeschutzmafSnahmen

(e}
wn
-
(e}

15

Andere

Abbildung 16: Auswertung Fachstelle Hitzeschutz, (Alternative): andere = Trinkwasserbrunnen 2-mal; Gebdudebegriinungskonzept,
Die in den Kommunen diskutierten, geplanten oder umgesetzten MafSnahmen.

Die bislang bearbeiteten MaRnahmen decken ein
breites Spektrum ab (Abbildung 15 oder 16). Schwer-
punkte liegen vor allem auf baulichen MalBnahmen
an Gebauden sowie auf stadt- und bauplanerischen
Ansatzen. Analog dazu fallt die Zustandigkeit im
Ergebnis der Umfrage haufig auf Verwaltungsmit-
arbeitende im kommunalen Bauamt (Ergebnis nicht
gezeigt). Es folgen Hitzewarnsysteme, Informations-
angebote fur die Bevolkerung sowie vorbereitende
MaRBnahmen in Gesundheits- und Sozialeinrich-
tungen. Vereinzelt wird Hitzeschutz strukturiert in
Hitzeaktionsplanen und Klimaanpassungskonzepten
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bearbeitet. Die Vielfalt der Malinahmen verdeutlicht,
dass Hitzeschutz auf kommunaler Ebene zuneh-
mend Aufmerksamkeit erhalt und in verschiedenen
Bereichen umgesetzt wird. Zugleich liegt hierin die
Chance, einzelne Ansatze/Bereiche starker mitein-
ander zu verknupfen und Hitzeschutz seiner Natur
gemal als gesamtgesellschaftliche Querschnittsauf-
gabe zu bearbeiten.

Als zentrale Treiber fur Fortschritte im Hitzeschutz
gelten engagierte Einzelpersonen in den Verwaltun-
gen sowie externe Impulse, etwa konkrete Hitze-



ereignisse oder gesellschaftliche Forderungen.
Fordermittel, wissenschaftliche Unterstitzung und
rechtliche Rahmenbedingungen schaffen die struk-
turellen Voraussetzungen, die individuelles Engage-
ment besonders wirksam machen (Abbildung 17).

Zugleich ist der Unterstttzungsbedarf in den Kom-
munen deutlich erkennbar. Haufig genannt wurden
Beratung zu Férdermaglichkeiten, Hilfestellungen
bei der Antragstellung, praxisnahe Informations-
materialien, Textbausteine fur Verwaltung und
Offentlichkeitsarbeit sowie Fortbildungs- und Ver-
netzungsangebote. Dies unterstreicht die Bedeutung

Besondere
Betroffenheit
durch Hitze

zentraler fachlicher Unterstlitzung, beispielweise
Uber Strukturen wie das Zentrale Netzwerk Hitze-
schutz, um kommunale Aktivitaten im Hitzeschutz
gezielt zu starken.

Insgesamt macht die Befragung deutlich, dass der
gesundheitliche Hitzeschutz in den Brandenbur-
ger Kommunen an Bedeutung gewinnt und erste
Strukturen aufgebaut sind oder werden. Als Teil der
gesundheitlichen Klimaanpassung kénnen Aktivi-
taten im Hitzeschutz laut Bundes-Klimaanpassungs-
gesetz in Klimaanpassungskonzepte aufgenommen
werden und diese in ihrer Wirksamkeit also starken.

Zivilgesellschaft

Motivierte

Fordermittel

Wissenschaft

Einzelpersonen

Politischer
Beschluss

Gesetzliche
Grundlage

Abbildung 17: Erfolgsfaktoren im kommunalen Hitzeschutz, eigene Darstellung Fachstelle Hitzeschutz.
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7 Der Fachkreis Hitze:
Brandenburger Gesund-
heitsamter wappnen sich

Mittlerweile haben sich die Tage pro Jahr, welche 30 Grad Celsius oder h6here
Temperaturen in Brandenburg erreichen (heil3e Tage) nahezu verdreifacht. Die
hitzebedingte Ubersterblichkeit von durchschnittlich 60 Menschen pro Jahr in
Brandenburg hat im Jahr 2018 den Hochstwert von 362 erreicht. Das hat zur
Folge, dass Landkreise und kreisfreie Stadte sowie die Landesebene vielfiltige

PraventionsmafRnahmen umsetzen.

Mit dem Fachkreis Hitze wurde eine zentrale Platt-
form fur den Austausch, die Weiterbildung und

die Koordination von Hitzeschutzmalinahmen der
Gesundheitsamter geschaffen. Gemal3 § 12 KAnG
und 8 4 BbgGDG haben unter anderem die Kommu-
nen die Aufgabe, die Bevdlkerung vor den gesund-
heitsschadigenden Einflissen aus der Umwelt
inklusive den Klimafolgen (unter anderem Hitze) zu
schutzen. Die Gesundheitsamter nehmen dabei eine
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Schlusselrolle als Multiplikatoren ein. Durch ihre
enge Vernetzung mit diversen Lebenswelten, von
Bildungseinrichtungen Uber Pflegeheime bis hin zu
offentlichen Tragern, kénnen sie gezielt Informatio-
nen und PraventionsmalRnahmen in die Breite tra-
gen und so die Bevdlkerung wirksam schitzen. Mit
dem sich in der Entwicklung befindlichen UGS-Dash-
board steht den Gesundheitsdmtern und weiteren
Akteuren zuklnftig eine Anlaufstelle fur relevante,




aktuelle und praxisnahe Information rund um das
Thema Hitzegefahr und Hitzeschutz zur Verfigung.
So kénnen Entwicklungen erkannt, Risiken bewertet
und MalBhahmen abgeleitet werden. Der Fachkreis
Hitze ist somit eine wichtige Plattform des Offent-
lichen Gesundheitsdiensts, um auch zukuinftig den
sich andernden hitzebedingten Gesundheitsrisiken
far die Bevolkerung wirksam zu begegnen.

Wahrend der halbjahrlichen Treffen wurden seit

2024 bislang die folgenden Schulungen durchge-

fahrt:

= Folgen des Klimawandels fir den &ffentlichen
Gesundheitsdienst & Bundes-Klimaanpassungs-
gesetz (KAnG), LAVG

= Argumente fUr einen Hitzeaktionsplan,
Fachstelle Hitzeschutz

= MaBnahmenumsetzung im Hitzeschutz,
LAVG und MASGZ

= Hitzeschutz in der Landeshauptstadt,
Medizinischer Bevolkerungsschutz in der
Landeshauptstadt Potsdam

= Aktivitaten rund um den Hitzeschutz im
Landkreis Barnim, Gesundheitsamt LK Barnim

= Hitzeschutz durch Seniorenbeirate, Seniorenbeirat
Falkensee

= Hitzevorsorge in kommunalen Einrichtungen
Hitzeservice.interaktiv, ecolo Bremen

= Hitzeschutz aus Sicht des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes Pflicht fur Arbeitgebende, LAVG

= Hitzeschutz des Landes Brandenburg, MASGZ

= Vorstellung der regionalen Klimadaten in den
kommunalen Steckbriefen, MWEKE

= Moglichkeit der Einbindung des Hitzeschutzes
in bestehende Ablaufe, Beispiel: Standardbe-
gehungen durch den OGD (Kita, Schule, Alten-
und Pflegeheime, Krankenhauser,...), LAVG

Zudem haben sich die Gesundheitsamter im
Fachkreis zu folgenden ihren bisherigen
Hitzeschutzaktivitaten ausgetauscht, wie
zum Beispiel:

= Beratung von Einrichtungen und Trager
offentlicher Belange

= bei Objektbegehungen auf Beschattung hinweisen

= Infomaterial bereitstellen (Plakate, Aufsteller,
Internetprasenz)

= auf Trinkbrunnen und kuhle Orte hinweisen

= Informationsveranstaltungen fur Birgerinnen
und Burger durchfihren

Mit dem Fachkreis Hitze fur die Gesundheitsamter
Brandenburgs wurde durch das Landesamt fur
Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit
(LAVG) ein Format flir den Wissenstransfer und die
Wissenstranslation etabliert, um die Erkenntnisse
gemeinsam mit den Gesundheitsamtern in die
Praxis umzusetzen.

Das Sachgebiet Umweltbezogener Gesundheits-
schutz des LAVG sowie eingeladene Expertinnen
und Experten gemeinsam mit dem MASGZ informie-
ren die Gesundheitsamter im Online-Format Uber
den aktuellen Wissensstand des Gesundheitsrisikos
Hitze ? inklusive der hitzebedingten Mortalitat und
Morbiditat sowie der steigenden Hitzebelastung

der Brandenburger Bevolkerung.

Zudem werden zielgerichtete Informations- und
Praventionsmaoglichkeiten ° vorgestellt und der Aus-
tausch unter den Gesundheitsdmtern sowie mit der
Landesebene gefdrdert.

9 https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/gesundheit/
umweltbezogener-gesundheitsschutz/hitze/

10 https://masgz.brandenburg.de/masgz/de/themen/gesundheit/
umweltbezogener-gesundheitsschutz/hitzeaktionsplan/
gutachten-hitzeaktionsplan/
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8 Brandenburg zeigt
Hitzeschutz: Informations-
bereitstellung uber und fur
die Hitzeaktionsplanung

in Brandenburg

Die Fachstelle Hitzeschutz ibernimmt im Auftrag des Landes Brandenburg
eine zentrale Rolle bei der Informationsbereitstellung, Vernetzung und
Kommunikation zum gesundheitlichen Hitzeschutz.

Ziel ist es, relevante Akteurinnen und Akteure verschiedene, aufeinander abgestimmte Kommu-
landesweit kontinuierlich zu informieren und nikationsformate, die gemeinsam zur Sichtbarkeit
praxisnahe Unterstitzungsangebote fur die und Verankerung der Hitzeaktionsplanung im Land
Umsetzung von HitzeschutzmalRhahmen bereit- Brandenburg beitragen (Abbildung 18).

zustellen. Hierzu nutzt die Fachstelle Hitzeschutz
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Informations- und Arbeitsangebote
der Fachstelle

Zentrale Wissensplattformen

Website und Newsletter bieten
gebundelte Fachinformationen,
Materialien und aktuelle Entwicklungen
zum Hitzeschutz

Praxisnaher Leitfaden

Checklisten und Arbeitshilfen unterstiitzen
Einrichtungen bei der systematischen
Vorbereitung auf die Hitzesaison

Vernetzung und Sichtbarkeit
gi o] @
Halbjahrliche Netzwerktreffen

Zentrales Austauschformat fir
Akteur:innen zur gemeinsamen Weiter-
entwicklung von HitzeschutzmalRnahmen
und Best-Practice-Besispielen

H@

Tatenbank

Sichtbarkeit guter Praxis

Veroéffentlichung Brandenburger Projekte in
der Tatenbank des Umweltbundesamtes zur
Férderung bundesweiter Nachahmung

Abbildung 18: Zentrale Aufgaben der Fachstelle Hitzeschutz im Zentralen Netzwerk Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fiir Brandenburg,
eigene Darstellung Fachstelle Hitzeschutz.

8.1 Ministerielle Webseite als Informationsknotenpunkt zum Hitzeschutz des
Ministeriums Arbeit, Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt

(MASGZ)

Ein zentrales, offentlich zugangliches Informations-
angebot zum Hitzeschutz stellt die Webseite des
MASGZ im Bereich Gesundheit - Umweltbezogener
Gesundheitsschutz zur Verfugung (Abbildung 19).

Sie buindelt grundlegende Informationen zur Hitze-
aktionsplanung, zum Zentralen Netzwerk Hitze-
schutz: Hitzeaktionsplan fur Brandenburg sowie
zur Arbeit der Fachstelle.

DarUber hinaus informieren die Webseiten des
MASGZ und des LAVG " Uiber gesundheitliche Aus-
wirkungen von Hitze, Sonne und UV-Strahlung und
stellen Hinweise zu SchutzmalRnahmen bereit.

Im Sinne der Malinahme LO7 Ministerielle Webseite
als Informationsknotenpunkt zum Hitzeschutz des
Gutachtens zum Hitzeaktionsplan fur Brandenburg
dient die Webseite so als dauerhafte Referenz fur
Akteurinnen und Akteure aus Kommunen, dem
Gesundheits- und Pflegebereich, dem Sozialwesen,
der Zivilgesellschaft sowie weiteren relevanten
Bereichen und wird fortlaufend aktualisiert.

" https://lavg.brandenburg.de/lavg/de/gesundheit/
umweltbezogener-gesundheitsschutz/hitze/
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Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt (MASGZ)

-

N

3
LAND
BRANDENBURG

Start Ministerium

Sie sind hier: » Umweltbezogener Gesundheitsschutz » Hirzeakrionsplan » Hitze, Sonne und UV-Strahlung

Informationen zu Hitze, Sonne und UV-Strahlung

Foto: @ Jurgen Falchle / Fotolia

Aufgrund des Klimawandels kommt es in den Sommermonaten immer haufiger zu Temperaur-

Themen ~  Beauftragte ~  Service Presse ~

Suchbegriffe m

Faltblatt Tipps rund um das
Thema Sonnenschutz

Gutachten "Hitzeaktionsplan
fiir das Land Brandenburg®

Hitzeaktionsplan

Uberschreitungen von 32 Grad. Die hohen Temperaturen konnen hierbei auf die Gesundheit und das

Wohlbefinden des Menschen negativ einwirken.

Hitze kann den menschlichen Organismus gesundheitlich stark belasten,

Abbildung 19: Ministerielle Webseite als Informationsknotenpunkt zum Hitzeschutz im Land - Screenshot 24.03.2026 der url:
https://masgz.brandenburg.de/masgz/de/themen/gesundheit/umweltbezogener-gesundheitsschutz/hitzeaktionsplan/hitze-

sonne-und-uv-strahlung/

So entsteht eine systematische Informationsquelle
zum Hitzeschutz fir zahlreiche MaRnahmen auf
kommunaler sowie institutioneller Ebene, beispiels-
weise MalRnahmen K09 ,Allgemeine Information der
Bevolkerung”, sowie 001 ,Verteilung von Infor-
mationsmaterial fir den Hitzeschutz an Haushalte
mit Uber 75-jahrigen”.

Eigens vom Ministerium kreierte Informationsmate-
rialen zum Thema wurden und werden auf Anfrage
als Give-away-Produkte den Gesundheitsamtern
oder Kommunen fur eigene Veranstaltungen wie
Gesundheits- und Praventionstage, Umwelttage
oder aber auch Schuleingangsuntersuchungen zur
Verfugung gestellt. Ansichtsexemplare liegen bei
den Netzwerkveranstaltungen aus.
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Abbildung 20: Giveaway-Produkte des Ministeriums fiir Gesund-
heit: Tipps fiir Eltern und Kinder mit Ausmalbogen und Buntstifte,
Hitzefdicher, Thermometer mit Verhaltensempfehlungen bei Hitze,
Hitze-Alarm-Aufkleber

Foto: R. Baeker-Zschirp
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8.2 Newsletter des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz

Erganzend zur Webseite informiert die Fachstelle
Hitzeschutz regelmaRig Uber einen Newsletter zu
aktuellen Entwicklungen im gesundheitlichen Hitze-
schutz. Seit 2023 wurden 16 Newsletter erstellt. Der
Newsletter richtet sich an die Mitglieder des Zent-
ralen Netzwerks Hitzeschutz sowie an weitere inter-
essierte Akteurinnen und Akteure. Insgesamt belief
sich die Zahl der Abonnentinnen und Abonnenten
Ende 2025 auf circa 970 E-Mail-Adressen. Er greift
landesspezifische Themen ebenso auf wie bundes-
weite und internationale Entwicklungen. So werden
neben Berichten aus der Netzwerkarbeit unter ande-
rem neue Studien, Férdermoglichkeiten, Veranstal-
tungen und praxisrelevante Materialien vorgestellt.

8.3 Pressemitteilungen

Die Offentlichkeitsarbeit der Fachstelle Hitzeschutz
wird durch Pressemitteilungen erganzt, die zu aus-
gewahlten Anlassen veroffentlicht werden, etwa im
Zusammenhang mit Netzwerktreffen oder wichti-
gen Meilensteinen der Hitzeaktionsplanung. Ziel
ist es, den gesundheitlichen Hitzeschutz auch tber
das Zentrale Netzwerk Hitzeschutz hinaus sichtbar
zu machen und die 6ffentliche Wahrnehmung fur
die zunehmenden Risiken durch Hitze zu starken.
Pressemitteilungen erschienen Anlass bezogen mit

8.4 Verbreitung erfolgreicher Praxisbeispiele:

Ein weiterer Baustein der Uberregionalen Offentlich-
keitsarbeit ist die Veroffentlichung ausgewahlter
Brandenburger Praxisbeispiele auf der Tatenbank 2
des Umweltbundesamtes. Diese dokumentiert
bundesweit tiber 380 Praxisprojekte zur Anpassung
an den Klimawandel und macht erfolgreiche Ansatze
offentlich zuganglich. 2024 wurden durch das Zent-
rale Netzwerk Hitzeschutz Malinahmen zum Hitze-
schutz in Brandenburg erganzt.

Der Newsletter tragt dazu bei, Informationen nied-
rigschwellig zu verbreiten und eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit dem Thema Hitzeschutz
zu fordern.

Abbildung 21: QR-Code zur Anmeldung zum Newsletter per Mail.

Hinweisen zu den Netzwerktreffen oder vor Som-
merbeginn mit Verhaltensempfehlungen fur die
Burgerinnen und Burger, aber auch adressiert an die
Arbeitgeber fur das angepasste Arbeiten im Sommer
besonders bei sonnenexponierten Arbeitsplatzen im
Freien. Seit Veroffentlichung des Gutachtens 2022
bis Ende 2025 wurden 15 Pressemitteilungen zum
Thema Hitzeschutz durch die ministerielle Ebene
herausgegeben, das heif3t durchschnittlich 5 Presse-
mitteilungen im Jahr.

Die Tatenbank des Umweltbundesamtes
Hierzu zahlen:

= Brandenburg zeigt Hitzeschutz - Ministerielle Web-
seite als Informationsknotenpunkt zum Hitzeschutz

= urbane Resilienz gegenlUber extremen Wetter-
ereignissen - Typologien und Transfer von Anpas-
sungsstrategien in kleinen Grof3stadten und
Mittelstadten (verstetigten) (ExTrass)

2 https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/
klimafolgen-anpassung/anpassung-an-den-klimawandel/
werkzeuge-der-anpassung/tatenbank
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= Informations- und Sensibilisierungskampagnen
zum Hitze- & UV-Schutz in der Landeshauptstadt
Potsdam

= Energieeinsparprogramm der Stadt Potsdam

(EEP) - Jahresthema Hitzeschutz

8.5 Leitfaden zur Vorbereitung auf den Sommer

Zur Unterstutzung der Akteurinnen und Akteure im
Zentralen Netzwerk Hitzeschutz wurde durch die
Fachstelle Hitzeschutz ein praxisnaher Leitfaden zur
Vorbereitung auf den Hitzeschutz im Sommer 2025
entwickelt (vergleiche Anhang: Leitfaden zur Vorbe-
reitung: Hitzeschutz im Sommer 2025). Der Leitfaden
basiert auf dem Gutachten Hitzeaktionsplan fur das
Land Brandenburg, in Verbindung mit bundesweiten
Empfehlungen, unter anderem des Umweltbundes-
amtes und des Deutschen Wetterdienstes. Er richtet
sich insbesondere an Einrichtungen, Verwaltungen
und Organisationen, die sich auf Hitzeereignisse
vorbereiten und greift die wesentlichen MalRnahmen
aus dem Gutachten zusammenfassend auf.

Als Checklisten und Arbeitshilfe konzipiert, unter-
stutzt der Leitfaden die Nutzenden dabei, zentrale
Handlungsfelder systematisch zu prtfen und vorzu-
bereiten. Dazu zahlen unter anderem die Nutzung
von Hitzewarnsystemen, die Klarung von Zustan-
digkeiten, die Identifikation besonders gefahrdeter
Personengruppen, die Vorbereitung interner und
externer Kommunikationswege sowie organisa-
torische, bauliche und verhaltensbezogene MaR3-
nahmen zum Schutz vor Hitze. Auch Aspekte der
Sensibilisierung, Schulung und Nachbereitung
werden berucksichtigt. Er schlagt inhaltlich den
Bogen zur Beitrittserkldrung zum Zentralen Netz-
werk Hitzeschutz und verfestigt damit einmal mehr
die gemeinsamen Leitplanken der Hitzevorsorge in
Brandenburg.
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Der Leitfaden wurde im Rahmen des 5. und 6. Netz-
werktreffens gemeinsam angewendet und evalu-
iert. Er diente dabei als strukturierende Grundlage
flr den Austausch Uber bestehende Malinahmen,
Herausforderungen und kurzfristige Handlungsmog-
lichkeiten im Vorfeld der Hitzesaison. Die Fachstelle
Hitzeschutz bewirbt den Leitfaden gezielt innerhalb
des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz und stellt ihn
den Akteurinnen und Akteure als weiteres unter-
stUtzendes Instrument zur Verfugung. Der Leitfaden
kann als Teil der kooperativen Weiterentwicklung
von MalRnahmen innerhalb des Zentralen Netzwer-
kes Hitzeschutz begriffen werden - eine wesentliche
Aufgabe, die sich das Zentrale Netzwerk Hitzeschutz
fortlaufend stellt.



9 Fazit und Ausblick

Die Hitzeaktionsplanung wurde 2022 mit der Erstellung des Gutachtens
begonnen und ist als langfristiger Prozess angelegt. Dieser soll auch
zukunftig systematisch und schrittweise weiterentwickelt und

umgesetzt werden.

Nach der Erarbeitung des Gutachtens zum Hitze-
aktionsplan fur das Land Brandenburg in den Jahren
2021/22 wurden erste wesentliche Schritte zur sys-
tematischen Unterstiitzung relevanter Akteurinnen
und Akteure in der Hitzevorsorge umgesetzt. Dazu
zahlen insbesondere:

= die Griindung des Zentralen Netzwerks Hitze-
schutz als Steuerungsinstanz der MalRnahmen-
umsetzung des Gutachtens, das bislang rund 400
Akteurinnen und Akteure erreicht,

= die Etablierung der Fachstelle Hitzeschutz als
fachliches, organisatorisches und kommunikatives
Zentrum der Hitzeaktionsplanung in Brandenburg
sowie

= die Initiierung konkreter praktischer Malinahmen
zum Hitzeschutz auf Landes-, Kommunal- und

Organisationsebene.

In den vergangenen Jahren konnten diese Strukturen
gefestigt und zentrale Zielgruppen insbesondere im
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Gesundheits- und Pflegewesen, im Sozial- und Bil-
dungsbereich sowie in der Zivilgesellschaft erreicht
werden. Das Zentrale Netzwerk Hitzeschutz und die
Fachstelle Hitzeschutz unterstitzen Akteurinnen
und Akteure bei der institutionellen Verankerung
des Themas Hitze durch

= |Information,
= personliche Beratung und

= bei Bedarf auch durch Vor-Ort-Besuche in
Einrichtungen und Kommunen.

Die Arbeit in thematisch fokussierten Arbeits-
gruppen innerhalb des Netzwerks hat sich als
zielfihrend erwiesen und soll kiinftig konsequent
fortgefihrt werden.

Die regelmaRigen Netzwerktreffen sind etab-

liert und werden von den beteiligten Akteurinnen
und Akteuren gut angenommen. Sie leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Vernetzung, zum Wissens-
transfer und zur Koordination von MalRnahmen.
Inhaltlich entwickeln sich die Treffen entlang fach-
licher Schwerpunkte weiter. Zuklnftig sollen zusatzli-
che Zielgruppen, wie im Freien arbeitende Branchen,
sowie spezifische Herausforderungen, etwa in der
hauslichen Pflege im Flachenland Brandenburg,
gezielt in den Fokus genommen werden.

Trotz einer deutlich gestiegenen Sensibilisierung fur
das Thema Hitze sind es zum Jahresende 2025 uber-
wiegend Vorreiter, die in Brandenburg aktiv MalZnah-
men umsetzen. Dies wird unter anderem durch die
bislang geringe Zahl an Selbstverpflichtungen zum
Hitzeschutz sowie durch Rickmeldungen aus den
Kommunen deutlich. Ziel der weiteren Netzwerkar-
beit und der kontinuierlichen Tatigkeit der Fachstelle
ist es daher, die Hitzevorsorge flachendeckend zu
etablieren und gemeinsam Verantwortung durch
eine ressort- und sektorubergreifende Zusammen-
arbeit zu Ubernehmen.

Ein wichtiger Schritt ist die Bereitstellung von

Warmebelastungskarten fir alle Brandenburger
Kommunen durch das Ministerium fur Wirtschaft,
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Energie, Klimaschutz und Europa im Laufe des
Jahres 2026. Dieses Kartenmaterial bildet eine
zentrale fachliche Grundlage fur die Planung,
Priorisierung und Umsetzung von Hitzeschutzmal3-
nahmen sowie flr eine vorsorgende Stadt- und
Bauleitplanung. Es ermdglicht eine differenzierte
Betrachtung lokaler Belastungsschwerpunkte und
kann kiunftig gezielt in operative Entscheidungs-
prozesse integriert werden.

Erganzend wird in der zweiten Jahreshalfte 2026
das Dashboard des Umweltbezogenen Gesund-
heitsschutzes beim LAVG an den Start gehen.
Dieses Instrument blindelt erstmals alle verfugba-
ren relevanten Daten zu Hitzerisiken und weiteren
klimawandelbedingten Einflussfaktoren auf die
menschliche Gesundheit. Gesundheitsamter und
weitere Akteurinnen und Akteure erhalten damit
praxisnahe, aktuelle Informationen, die sowohl zur
Ableitung konkreter SchutzmalRnahmen als auch
zur Begriindung von Planungs- und Entwicklungs-
entscheidungen genutzt werden kénnen. Regionale
Besonderheiten des Flachenlandes Brandenburg
werden so systematisch sichtbar.

Einen weiteren Baustein der Hitzevorsorge bilden
unter anderem die Aktivitaten des Ministeriums fur
Wirtschaft, Energie, Klimaschutz und Europa zur
Unterstiitzung der Brandenburger Tourismus-
branche bei der Anpassung an die Folgen des
Klimawandels, einschlielich der Hitzevorsorge. Im
Fokus stehen dabei neben der Sicherheit und Aufent-
haltsqualitat der Gaste auch der Schutz der Touris-
musunternehmen sowie der Beschaftigten. Acht
zielgruppenspezifische Leitfaden, entsprechende
Schulungsangebote in unterschiedlichen Formaten
sowie ein Online-Tool zur Selbsteinschatzung der
Betroffenheit werden der Branche Uber die TMB
Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH im
Tourismusnetzwerk Brandenburg zur Verfigung
gestellt.

Brandenburg verfolgt mit der Hitzeaktionsplanung
insgesamt einen agilen, lernenden Ansatz. Das
Gutachten aus den Jahren 2021/22 wird im Sinne
der Malinahme GS_01 der Klimaanpassungs-
strategie fortlaufend umgesetzt, durch diesen



Fortschrittsbericht erganzt und auf Grundlage der
jahrlichen Ruckmeldungen der Fachstelle regel-
maRig evaluiert.

Die Hitzeaktionsplanung in Brandenburg wird
auch in Zukunft gemeinschaftlich weiterent-
wickelt.

Zentrale Aufgaben der kommenden Jahre sind
die Erweiterung des Mitgliederkreises des Zent-
ralen Netzwerks Hitzeschutz sowie die Gewinnung
zusatzlicher Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren, die in die Lebenswelten vulnerabler Gruppen
hineinwirken. Dadurch sollen notwendige Mal3-
nahmen auch in bislang weniger erreichte Bereiche
getragen werden. Innerhalb eines Zeitraums von
vier bis sechs Jahren ist eine Fortschreibung der
Hitzeaktionsplanung vorgesehen. Die gezielte und
kontinuierliche Erweiterung des Netzwerks sowie die
dauerhafte Sicherung der Fachstelle Hitzeschutz
sind entscheidend, um die Wirksamkeit der Hitzeak-
tionsplanung in Brandenburg langfristig zu sichern
und zu erhéhen.

Angesichts der weiter zunehmenden klimawandel-
bedingten Hitzebelastung kann nur ein gezielter
Hitzeschutz die gesundheitlichen - und leistungs-
bezogenen - Auswirkungen flir die Brandenburger
Bevolkerung mindern. Ein solcher Hitzeschutz wird
zugleich die medizinische Versorgungsinfrastruktur,
die Pflege sowie weitere soziale und medizinische
Bereiche entlasten und einen wesentlichen Beitrag
zur Sicherung der Lebensqualitat und Arbeits-
fahigkeit in Brandenburg leisten.



Leitfaden zur Vorbereitung:
Hitzeschutz im Sommer

Dieser Leitfaden basiert auf bundesweiten Empfehlungen unter anderem vom UBA, DWD und dem
Gutachten Hitzeaktionsplan Brandenburg. Er soll als strukturierte Hilfestellung zur kurzfristigen
Aktivierung von HitzeschutzmalBnahmen im Sommer dienen.

A: Vorab

1. Hitzewarnsysteme nutzen
Registrieren Sie sich beim Deutschen Wetterdienst (DWD) fur das Hitzewarnsystem, um frihzeitig
Uber Hitzewarnungen informiert zu werden.

[0 Anmeldung beim Hitzewarnsystem des DWD
[1 Interne und externe Kommunikationswege klaren (zum Beispiel per Mail, Aushang, Messenger)
[0 Verantwortliche benennen, die bei Warnungen reagieren

2. Erfahrungsaustausch und Verantwortlichkeiten kldren
Bestimmen Sie interne Koordinationsstellen oder Beauftragte fiir das Thema Hitzeschutz und legen
Sie Verantwortlichkeiten fest.

[0 Erfahrungen des Personals aus vorangegangenen Sommern einholen

[ Betroffenheiten definieren

[0 Hitzeschutzbeauftragte oder Sicherheitsbeauftragte benennen

[1 Aufgabenverteilung im Team (Koordinierung, Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen/Planen,
Dokumentation...)

3. Risikogruppen identifizieren
Analysieren Sie, welche Personen besonders gefahrdet sind, und behalten Sie den Uberblick hiertiber.

1 Ubersicht Giber besonders gefahrdete Personen erstellen

4. Notfall- und Kommunikationspléne liberarbeiten
Aktualisieren Sie bestehende Plane und integrieren Sie Hitzeschutzmalinahmen.

[0 MaRBnahmen/Aktivitaten fur akute Hitzeereignisse schriftlich fixieren
[] Notfallkontakte bereitstellen (zum Beispiel Erste Hilfe, medizinischer Dienst)
[ Plane fur Verlagerung oder (zeitlicher) Anpassung von Tatigkeiten bei extremer Hitze

5. Interne und externe Kommunikation vorbereiten
Stellen Sie sicher, dass alle schnell informiert werden kbnnen -intern wie exern.

[0 Thema Hitze in Standardkommunikationskanalen etablieren

[0 Hitzeschutzinformationen (Plakate, Infoblatter) an zentralen Orten aushangen
[ digitale Kommunikationskanale fur kurzfristige Infos vorbereiten

[0 Kooperationen zum Hitzeschutz mit externen Personen

1 Ansprechpartner fur Fragen sichtbar machen



6. Sensibilisierung und Schulung
Ermoglichen Sie die Fortbildung und Sensibilisierung, um Gesundheitsrisiken durch Hitze zu erkennen
und zu handeln.

[1 kurze Unterweisungen zu Symptomen und Schutzverhalten

[0 wochentliche Erinnerung an HitzeschutzmalBnahmen wahrend Sommermonaten
[0 Schulungsmaterial zur Verfugung stellen (zum Beispiel Poster, Videos)

[0 Schulungsbedarf zum Hitzeschutz klaren und zur Verfigung stellen

B: Verhalten in Akutsituationen

7. Kuahle Ruckzugsorte definieren
Benennen oder schaffen Sie Orte mit niedrigen Temperaturen.

[0 moégliche kihle Raume identifiziert

[J Aufenthaltsraume mit Ventilatoren ausstatten
[1 Schattenplatze im Freien kennzeichnen

[J Pausenzeiten in kiihlen Bereichen koordinieren

8. MaBBnahmen zur Trinkwasserversorgung organisieren
Sorgen Sie fUr niederschwelligen Zugang zu Trinkwasser - insbesondere bei AuBentatigkeiten.

[0 Wasserspender, Flaschenwasser oder Kihltaschen bereitstellen
[ Integration von regelmalligen Trinkpausen
[0 Aushange oder Erinnerungen und Motivation ans Trinken aufstellen

9. Kurzfristige (bauliche) MaBnahmen priifen
Einfach umsetzbare Anpassungen kdnnen rasch Wirkung zeigen.

[0 mobile Sonnenschirme oder Pavillons bereitstellen

[1 Sonnenschutz (Jalousien (aul3en/innen), Vorhange, Hitzeschutzfolien) an Fenstern anbringen
[0 Laftungsplane erstellen oder optimieren (zum Beispiel fruihmorgens StoRluften)

[0 Vorhandensein von Kopfbedeckung und von Sonnenschutzcreme

[0 Empfehlung zur Kontrolle der Raumtemperatur und Luftfeuchtigkeit (Gerate anschaffen)

10. Evaluation und Nachbereitung
Legen Sie fest, wie nach dem Sommer bewertet wird, was funktioniert hat. Dokumentieren Sie den
Sommer Uber, was zu grolBen Herausforderungen fuhrt und wo dringend Handlungsbedarf besteht.

[0 Ruckmeldungen aus Teams nach Hitzewellen einholen
[0 Verbesserungen notieren und dokumentieren
[ erfolgreiche MaRnahmen sichtbar machen (Best Practice)

Gemeinsame Erklarung der Mitglieder Zentrales Netzwerk Hitzeschutz
https://masgz.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Gemeinsame_Erklaerung Netzwerk_HAP.pdf
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Gemeinsame Erklarung der Mitglieder des zentralen
Netzwerkes Hitzeaktionsplan fir Brandenburg

Stand 09. Juni 2023

Bereits heute gilt der Klimawandel weltweit als
Gesundheitsrisiko Nummer 1 des 21. Jahrhunderts.
Die steigenden Gesundheitsrisiken durch Hitze
sind dabei eine besonders groRRe Herausforderung.
Brandenburg zahlt schon heute zu den am starks-
ten von Hitze belasteten Regionen Deutschlands
und wird auch in Zukunft eine der am starksten
durch Hitze betroffenen Regionen sein. In den
Sommermonaten sind wir bereits jetzt immer 6fter
mit Beeintrachtigungen der Leistungsfahigkeit und
des Wohlbefindens sowie der Gesundheit vieler
Menschen durch Hitzewellen konfrontiert. Die
Arbeitsproduktivitat geht zurtick und Krankheits-
risiken steigen. Rettungskrafte stoRen angesichts
erhoéhter Einsatzzahlen an Belastungsgrenzen

und es kommt - als schlimmste Hitzefolge - zu
zusatzlichen Todesopfern. Mit einer gleichzeitig
fortschreitenden Uberalterung der Brandenburger
Gesellschaft nimmt das Risiko zusatzlich zu.

Angesichts des fortlaufenden Klimawandels gentgt
es nicht mehr, den Gesundheitsschutz vor Hitze-
ereignissen der spontanen Anpassungsfahigkeit
der Menschen zu Uberlassen. Um die hitzebeding-
ten gesundheitlichen Risiken der Bevélkerung -
insbesondere von dlteren Menschen, Menschen
mit Vorerkrankungen und Kindern - zu reduzieren,
sind Anstrengungen zur UnterstUtzung fur ein
klimaangepasstes Leben einschliellich der Initiie-
rung entsprechender MaRnahmen erforderlich.

Das Land Brandenburg stellt sich dieser Heraus-
forderung. Unser Ziel ist es, dass sich die Men-
schen im Land Brandenburg in allen Bereichen
des Lebens an zunehmende Hitzeextreme anpas-
sen und die gesundheitlichen Beeintrachtigungen
minimieren kénnen. Das Brandenburger Gesund-
heitswesen, einschliel3lich des Pflegebereichs,

die Verantwortlichen in Kindereinrichtungen, in
Schulen, in Unternehmen und in Kommunen,

die relevanten Landesministerien sowie weitere
Akteure, nehmen eine zentrale Rolle in diesem
Prozess ein.

Wir werden gemeinsam unsere Anstrengungen
verstarken, um die Voraussetzungen zur Umset-
zung von HitzeschutzmalRnahmen zu schaffen.
HitzeschutzmalRnahmen umfassen dabei Ange-
bote, Verhaltensanpassungen und organisatori-
sche Anderungen wahrend der akuten Hitzephase,
Informationen und vorbereitende MaBhahmen

im Vorfeld sowie langfristige MalBnahmen zur
Abmilderung von Hitze.

Der Hitzeschutz braucht ein koordiniertes Vorge-
hen dieser vielen Akteure. Nicht, um das eigen-
verantwortliche Verhalten der Bevolkerung oder
von Organisationen zu ersetzen, sondern um es
anzuregen, zu verstarken und ihm einen gemein-
samen Rahmen zu geben. Hierflr schlielen wir
das ,Zentrale Netzwerk Hitzeschutz: Hitzeaktions-
plan fir Brandenburg - Gemeinsam gestalten”.

Es bildet den institutionellen Rahmen auf der
Landesebene, innerhalb dessen wir bestehende
und neue Angebote und Malinahmen zum Hitze-
schutz in einem dynamischen, lernenden Prozess
konzipieren, kommunizieren, umsetzen, evaluieren
und, soweit notwendig, nachjustieren.

Das Netzwerk Hitzeaktionsplan flr Brandenburg
baut auf geteilten Zielen und Mindeststandards
auf, die die produktive und erfolgreiche Zusammen-
arbeit ermdglichen. Organisationen, die bereit sind,
Malnahmen zur Hitzeanpassung durchzufuhren
und sich im Netzwerk auszutauschen und zu enga-
gieren, konnen dem Netzwerk Hitzeaktionsplan

far Brandenburg beitreten. Mitglieder bekennen
sich mit ihrem Beitritt zum Netzwerk auf die nach-
folgende Erklarung im Sinne einer Selbstverpflich-
tung.



Erkldrung 1: Hitzeschutz wird als
Gemeinschaftsaufgabe verstanden

Das Netzwerk Hitzeaktionsplan flr Brandenburg ist
ein freiwilliger Zusammenschluss von Akteuren im
Land Brandenburg. Wir bekennen uns zum gesund-
heitlichen Hitzeschutz, tragen Verantwortung und
gestalten die dabei anstehenden Gemeinschafts-
aufgaben Uber das Netzwerk Hitzeaktionsplan fur
Brandenburg. Viele der fir den Hitzeschutz notwen-
digen und vorgeschlagenen MaRnahmen kénnen
nur kooperativ umgesetzt werden. Das zentrale
Netzwerk dient dabei als Austauschplattform.
Erganzend initiieren wir in unseren Strukturen und
Organisationen eigenverantwortlich die in unserem
Rahmen moglichen und notwendigen MalBnahmen.
Das Gutachten Hitzeaktionsplan fur Brandenburg
bietet zahlreiche ausgearbeitete MaBnahmenvor-
schlage, die wir nutzen kénnen.

Erkldrung 2: Anschluss an das Hitzewarnsystem
des DWD und Einleitung von Sofortmaf3nahmen

Das Hitzewarnsystem des Deutschen Wetter-
dienstes (DWD) mit seinen ,,amtlichen Hitze-
warnungen” ist geeignet, um unsere Organisation
und die Bevdlkerung vor starker oder extremer
Hitze zu warnen. Wir wollen bei Auslésung von
Hitzewarnungen SofortmalRnahmen fur vulnera-
ble Gruppen in unserem Zustandigkeitsbereich
ergreifen.

Erkldrung 3: Verantwortlichkeiten und
Strukturen fir Hitzeschutz schaffen

Hitzeschutz soll in unsere individuellen und kollek-
tiven Planungen und Entscheidungen einflieRen.
Hierfur sind entsprechende Voraussetzungen zu
entwickeln, wie zum Beispiel die Schaffung von Ver-
antwortlichkeiten und der Aufbau von Strukturen.

Erklarung 4: Die Kommunikation im
Netzwerk erméglichen

Die besondere Starke des zentralen Netzwerkes
liegt in der Zusammenfuhrung heterogener Akteure.
Die jeweiligen Informationsstande kénnen so prob-
lem- und I6sungsorientiert zwischen den Akteuren
ausgetauscht werden. Dies gilt verstarkt fir den
Austausch zwischen staatlichen und nichtstaatlichen
Akteuren auf Landerebene. Die Teilnahme einer
Ansprechperson aus jeder Mitgliedsorganisation

an den Netzwerktreffen soll den gegenseitigen
Austausch und die Weiterentwicklung der Aktivi-
taten zur Hitzeanpassung gewahrleisten.

Erkldrung 5: Kommunikation nach auf3en

Die AuRenkommunikation des Netzwerkes stellt
sicher, dass das Netzwerk und das Gutachten
zum Hitzeaktionsplan fur Brandenburg in der
Offentlichkeit bekannt werden, Akzeptanz finden
und aktiv unterstutzt werden.

Erkldrung 6: Gemeinsames Monitoring der
Umsetzung und des Erfolgs von Mal3nahmen
etablieren

Das zentrale Netzwerk bietet die Mdglichkeit,
erfolgreiche Malinahmen im Land Brandenburg
zu multiplizieren und voneinander zu lernen.
Erfahrungen, Erkenntnisse und praktikable
Modelle zur Hitzeanpassung sollen daher im
Netzwerk geteilt werden.
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Abkurzungsverzeichnis

ALRD
AIRCIS
ASS
AuW
BAK
BbgGDG
BBK
BIGS

gGmbH
DWD
EEP
ExTrass

FO1-F14

Fachstelle Hitzeschutz

GKV
GS 01

GSF
HAP
HS
IMAG
KO1-K15
KANG
KANK

K

KVBB
LO1-L18
LAHG
LAKBB
LASV
LAVG

Landesverband der Arztlichen Leiter Rettungsdienst Land Brandenburg
Artificial Intelligence in Rescue Chains
Autismus-Spektrum-Stoérung

Aufsicht fur unterstlitzende Wohnformen

Bundesarztekammer

Brandenburgisches Gesundheitsdienstgesetz

Bundesamt fir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe
Brandenburgisches Institut fur Gesellschaft und Sicherheit
Brandenburg an der Havel

Gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Deutscher Wetterdienst

Energieeinsparprogramm

Urbane Resilienz gegenuber extremen Wetterereignissen - Typologien
und Transfer von Anpassungsstrategien in kleinen Grof3stadten und
Mittelstadten

MalRnahmen 01-24 im Handlungsfeld ,Forstwirtschaft und Wald"
in der Brandenburger Klimaanpassungsstrategie

Fachstelle des Zentralen Netzwerks Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan
flr Brandenburg

Gesetzliche Krankenversicherung

MalRnahme 01 im Handlungsfeld ,,Gesundheit” in der
Brandenburger Klimaanpassungsstrategie
Gesellschaft fur soziobkonomische Forschung

Hitzeaktionsplan/ Hitzeaktionsplanung

Hitzeschutz

Interministerielle Arbeitsgruppe

Hitzeschutz-MaRnahmen 01 -15 fur die kommunale Ebene
Bundes-Klimaanpassungsgesetz

Klimaanpassungskonzept

Kunstliche Intelligenz

Kassenarztliche Vereinigung Brandenburg
Hitzeschutz-MalBnahmen 01 - 18 auf Landesebene
Landeraustausch Hitze und Gesundheit
Landesapothekerkammer Brandenburg

Landesamt fUr Soziales und Versorgung

Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit
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LIBRA
LKB

LWH_01-LWH_06

MAN-E
MASGZ

MIL
MLUK

MSGIV
MWEKE

NWT
001-008
OGD
SB_01-SB_14

SPZ
SuS
TM_01-TM_02

UGS
UNESCO

uv

vdek

VG

WHO
WM_01-WM_08

Landesinstitut Brandenburg fir Schule und Lehrkraftebildung
Landeskrankenhausgesellschaft Brandenburg e. V.

MalRnahmen 01-06 im Modul Landschaftswasserhaushalt

des Handlungsfelds ,Wasser” in der Brandenburger
Klimaanpassungsstrategie

Massenanfall von Erkrankten

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen
Zusammenhalt des Landes Brandenburg

Ministerium fur Infrastruktur und Landesplanung des Landes Brandenburg
Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
Brandenburg

Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz
des Landes Brandenburg

Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Klimaschutz und Europa des Landes
Brandenburg

Netzwerktreffen

Hitzeschutz-MalBnahmen 01 - 08 der Organisationen

Offentlicher Gesundheitsdienst

MalRnahmen 01-14 im Modul Stadtebau des Handlungsfelds
~Raumordnungsplanung, Stadtebau und Bauen” der Brandenburger
Klimaanpassungsstrategie

Sozialpadiatrisches Zentrum

Schulerinnen und Schuler

MalRnahmen 01-02 im Handlungsfeld ,Tourismus” in der Brandenburger
Klimaanpassungsstrategie

Umweltbezogener Gesundheitsschutz

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(Organisation der Vereinten Nationen fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur)

Ultraviolette Strahlung

Verband der Ersatzkassen

Vulnerable Gruppen

World Health Organization

MalRnahmen 01-08 im Modul Wasserressourcenmanagement des
Handlungsfelds ,Wasser" in der Brandenburger Klimaanpassungsstrategie

Zentrales Netzwerk Hitzeschutz Zentrales Netzwerk Hitzeschutz: Hitzeaktionsplan fir Brandenburg
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