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5. NETZWERKTREFFEN DES
ZENTRALEN NETZWERKS
HITZESCHUTZ

3. Juni 2025 in Potsdam

Gesundheitsamt des LK Barnim

. Landkre‘\s,m
EINFUHRUNG Barnim

wir gestalten Zukunft.

THEMEN

= Offentlicher Gesundheitsdienst
= HAP-Brandenburg

= HAP-BAR

= [. Klimaplan Barnim 2025-35

= |Implementierung von
Krisenkonzepten

= (Clever in Sonne und Schatten

Foto: Ursula Voit
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OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST

GESUNDHEITSSYSTEM

Ambulante
Versorgung
Stationare
Versorgung
Offentlicher
Gesundheitsdienst

,Die drei Saulen®

Potsdam, 3. Juni 2025
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OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST

UBERSICHT

= Bundesgesundheitsministerium (BMG) )

= Robert-Koch-Institut (RKI)

= Paul Ehrlichinstitut (PEI)

= Bundesinstitut fiir Offentliche Gesundheit (BIOG)

= Landesgesundheitsministerium: Ministerium fir
Gesundheit und Soziales (MGS)

= |_andesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz
und Gesundheit (LAVG) )

= Gesundheitsamt Landkreis Barnim (LK BAR):
Verbraucherschutz- und Gesundheitsamt, SG
Gesundheitsamt

J

Potsdam, 3. Juni 2025
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wir gestalten Zukunft.

* Bundesministerium
figr Gesundheit

ROBERT KOCH INSTITUT

X

Paul-Ehrlich-Insti =
aul- rlc-nstltutw

% Bundesinstitut fir

l" Offentliche Gesundheit
-
A
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Landkre"\s.m
OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST Barnim

Wir gestalten Zukunft.

WELCHE AUFGABEN HAT DER OGD IM LANDKREIS BARNIM?

P
3 N

=  Amtséarztlicher Dienst

= Sozialpsychiatrischer Dienst

= Kinder-/ und
Jugendgesundheitsdienst

=  Umweltbezogener
Gesundheitsschutz

= Zahnarztlicher Dienst

= Gesundheitsberichterstattung

=  Gesundheitsférderung und
Pravention (GF)

= Infektionsschutz

,Kroko*, Quelle LK Barnim

Potsdam, 3. Juni 2025
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OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST

DIE GESUNDHEIT BEEINFLUSSENDE FAKTOREN

Landkreis o Q
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Das Regenbogen Modell nach Dahlgren und Whitehead, BZGA und Fonds gesundes Osterreich

Potsdam, 3. Juni 2025
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Landkre"\s.m
OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST Barnim

Wir gestalten Zukunft.

WAS IST DIE OTTAWA-CHARTA?

QHTSO,

SN .
%@g Erste Internationale Konferenz — zur
Mo . .
EUROPA Gesundheitsférderung vom 21.
SEPR— November 1986 in Ottawa:

o e i =  Gesundheitsférderung

s = Grundprinzipien:

- Interessen vertreten

- Befahigen und erméglichen

e - Vermitteln und vernetzen
e = Gesundheitsférdernde Gesamtpolitik
orsschonngen e Gemmii =  Gesundheitsforderliche Lebenswelten
e e = Personliche Kompetenzen entwickeln

s Gesundbest 2 befiligen. Usn ein venfasendes Konperliches seehisches .
scziales i

en e

banaus auf die Fordervag von umfassendem Wohlbefinden bia.

Quelle: WHO, www.euro.who.int

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 7

Lan kre‘\s.m
OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST Badrnlm

wir gestalten Zukunft.

§ 1 BRANDENBURGISCHES GESUNDHEITSDIENSTGESETZ

(1) Ziel des Offentlichen Gesundheitsdienstes ist es,

insbesondere durch fachliche Beratung und Aufklarung

auf gesunde und gesundheitsférdernde Lebensverhaltnisse

und gleiche Gesundheitschancen fir alle hinzuwirken.

Der Offentliche Gesundheitsdienst starkt die gesundheitliche
Eigenverantwortung und wirkt auf die Vermeidung von
Gesundheitsrisiken und gesundheitlichen Beeintrachtigungen hin. (...)

Quelle: Gesetz (iber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Land Brandenburg (Brandenburgisches
Gesundheitsdienstgesetz - BbgGDG)

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 8
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OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST Barnim

Wir gestalten Zukunft.

§ 1 BRANDENBURGISCHES GESUNDHEITSDIENSTGESETZ

(2) Der Offentliche Gesundheitsdienst stellt insbesondere die
Wahrnehmung folgender Aufgaben sicher:

Infektionsschutz, Hygiene, Umweltbezogener Gesundheitsschutz
(--)

Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt grundsatzlich subsidiar, soweit

gesetzlich nicht etwas anderes geregelt ist. (...)

Quelle: Gesetz (iber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Land Brandenburg (Brandenburgisches
Gesundheitsdienstgesetz - BbgGDG)

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 9

Landkre‘\s,m
HAP-BRANDENBURG Barnim

wir gestalten Zukunft.

SONNENSCHUTZ

Auszeichnung fir die ersten Landkreise
bundesweit:
,Clever in Sonne und Schatten-Partner*

= LK Teltow-Flaming: 7. September 2019
= LK Barnim: 12. Juni 2019:

Quellen: Regine Baeker, MASGF, KV Barnim

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 10
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Landkre"\s.m
HAP-BRANDENBURG Barnim

Wir gestalten Zukunft.

GUTACHTEN ZUM HITZEAKTIONSPLAN

5

LAND
BRANDENBURG

= Hitzeschutz im HAP BB ist
eine Querschnittsaufgabe
(Integrativer Ansatz)

= Hitzeschutz im HAP BB ist
ein Prozess
(Evaluierung/Weiterent-
wicklung/Anpassung)

* Hitzeschutz im HAP BB ist f|'|idtZLeiaIdkBti(d)llbsplan
eine Gemeinschaftsaufgabe r dasland branbanburg
(Vernetzung und Befahigung) GUTACHTEN

Quelle: Land Brandenburg

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 11

Landkreis o m
HAP-BRANDENBURG Barnim
wir gestalten Zukunft.
6. DER BRANDENBURGER HITZEAKTIONSPLAN ALS RAHMENPLAN ..o 102
61 i 108
62 HAP k 108
621 zentrale und 108
622 Adfgab 109
623 Akteurs m
624 (t he). 13
63 in d 14 8. HAP BB-TOOL-BOXEN FUR KOMMUNEN UND ORGANISATIONEN 192
63.1 Pravention und 115 81 Einfiih 192
63.2 Akutph: shrend di 17
phase wahren 811  Einordnung der HAP-MaBnahmentoolboxen fir Kommunen und Organisationen....... 192
633 Langfristige 125 . o B
6.4 MaRnahmen fiir das Land 128 812 192
65 163 82 Toolbox - m«
7. ANLAUFSTELLEN, CHECKLISTEN UND PRAKTISCHE HILFE ......oooneveennisesrssnsssnssssnsssssssssesenses 165 83 HAP b isati .
71 16 9. BETEILIGUNGSPROZESS ZUR ERSTELLUNG DES HAP BB - 239
» 72 166 9.1 fiir die Erstellung des HAPs 239
721 ChecKliste zur Planung und Umsetzung einer MaBnahme 02 kshop-Reih 239
fir den Hitzeschutz in Landkreisen und kreisfreien Stadten.... 0s Em"“"; des HAB BB Netomerk 240
722 Checkliste zur Planung und Umsetzung der MaBnahme K 04/0 05 P _
in ”m 9.4 Ubersicht ‘Workshe 241
i il 2
723 Checkliste zur Planung und Umsetzung der MaRnahme K 04/ 0 05 95 N der 41
in ambulanten 174 9.6 und eines .
724 Checkliste zur Planung und Umsetzung eines Hitzeschutzplans im Krankenhaus 87 243
und (zentrale) 177 9.8 d ialogs 243
725 Checkliste zur Planung und Umsetzung eines Hitzeschutzplans in der 10. LITERATUR UND 45
(haus-Jarztlichen P 180 101 Literaty 245
3 im Internt 183 102 ; ichnis 266
74 lgemeir i 183 103 ichnis 269
5 180 “! nis - sy
751 fiir die Pfle 184 04
752 far d Arate 184 11. MATERIALIEN 5
753 fiir den © 185 111  Regionale Entwicklung des Kennwerts ,HeiRe Tage* in Brandenburg.....
754 fr pflegende Angeh 185 1.2 in
755 fir Kitas und Schul 185 13 ialien zu VG | 277
756 185 114 ialien zu VG IV 280
» 76 Fordermaglichkeit 186 12, GLOSSAR 1
Quelle: Land Brandenburg
Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 12




Potsdam, 3. Juni 2025

HAP-BRANDENBURG

HITZEAKTIONSPLAN BRANDENBURG

ertageseinrichtungen) Kindertagespflege

langfisiy

itwirkende / Multpikatoren

. i « Ministeriom far
(M), Referat 22 (Kindertagesbetreuung, Kin-
der- und Jugendhiferecht)
Gesundheitsminiserium

Kommunen

Tagesmitter/viter

T —) Sekundsr profitierende Personengruppe.
VG V (KLEINKINDER/ SCHULKINDER), ier: Schwer- | ltern
punkt:bis  Jahre
VG VIl (MENSCHEN MIT ARBEITSPLATZBEDINGTEN,
0, Her: ersonal der Einrchtungen

— —

Landkre"\s.m
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

ndresserte Risikogruppelr)
V6 (ALTERE MENSCHEN)

renamt SENIZ e, Potsdam

« Wohlfahrsverbande (2. 8. AWO, Critas, Diako-
i, DRX, Der Paritatsche, ZWST)

Sekun

—

ope.

VG VIl (MENSCHEN MIT ARBEITSPLATZSE-

. ier spezill: Angeho-

scHEn)
VG VI (MENSCHEN MIT SEHINDERUNGEN)
VG X (SOZIAL SOLIERTE MENSCHEN)

Kursbeschreibung der Matinahy

rge

inder e
Hiflestellungen. fonisch b der Bewligung extremer Hize skt u unterstitzen.
e 1
p . i Toge oder Hitze-
die rage el nfor
darau hin, ar en”
rden, die f blau, Hilfevon 2.5,
i e (e sonen gewonnen werden
Gebiude 2. 8. Ventiatoren, i in Etern-Fyer oder
Medikamente, Behinderungen, by 8 5
5  mitbedacht Lebensiagen,
tion as Erzieherinnen der Kias
Synergien (+)/ Hemmasse (-
() Starkt das Vertrauen der Etern n e Eirichtungen

() Hohere Kosten m Falle investiver Mainahmen
Dokumentation / Controlling / Evaluation

= Anzahi der Kita, welche die DWD-Hize-App nutzen
= Anzahi der Kitas,die Mainahmen ergrfen
Gyt beretgesteie Finanzmittel fr den Hitzeschutz

Hen, Kanada, USA)besttigen dese Wirkung.

Von

9 Komplexe Planung und hoher Aufwand

Quelle: Land Brandenburg

Seite 13

HAP-BRANDENBURG

FORDERMOGLICHKEITEN

7.6 Fordermoglichkeiten

Landkre‘\s,m
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

fan Branderurg | Tel B: PraktischerTel-

Tabelle gt ine kurze

Stirkung | Einrai st g
und Weiterentwick- | bis zum 21.09.2022
lung des Offentlichen
Gesundheitsdienstes

(6GD)

*  Stdrkung des offentli-

rung von Thermen oder si adresseren einzene Telaspekt. Dar Stand der I

e formaton s Setember 2022
chen Gesundheftsdiens- | ger dir defde/faerde- on s Sepe
tes; rung/foerderangebote- ist ratsam. Auch ier
. i Fardamagichatan iacisen
- Forschungsprojekte, die | und-programme/struktu- iy v
er metho- | rell kung:
dischen und/oder orga- | tErentwicklungdes-oegd bitet
nicatorischen Weiter- I
entwicklung des Gffent- angegeben (Tabelle 20).
lichen Gesundhaits- Tt 20 s
dienstes dienen ]
T r——r— [re———"

Potsdam, 3. Juni 2025

Landesebene

ke (Stranarder

e immandel/ars.

in der Kimaanpassungs- | tegie rurKimasnpessing/

undsonstge Alieu- | Sirateg Ges Landes

imnen und Alcsure) | Brandenburg:

vk randan.

nehmende metearolo- | stltng/s

s und zewelen

che Entunckung, angenore i de urg de/miuk/defser
Lancuitechatt und. - Verbessarung des s | vic/foerserung/idung-
Flurnevordnung. et Toruung berstuneffom-
(LT Lindiche e . Verbesonnguen | Sernpiserdichesente
putsbidune Kenntnissen dberres- | DN
Rintiniel Sourcenschonence,

standor-und kimaan-

sepasste Landbewint:

schaftungstechniken,

Finanzierungsmaglichkeiten,

Quelle Gutachten BB
Seite 14
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HAP-BAR Barnim

Wir gestalten Zukunft.

HITZEAKTIONSPLANUNG - GESUNDER LANDKREIS BARNIM

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 15

Landkre‘\s,m
HAP-BAR Barnim

wir gestalten Zukunft.

PRAVENTIONSLEITFADEN DER GKV G

= Bundeseinheitliche Festlegung
von inhaltlichen Handlungsfelder
und qualitativen Kriterien fir die
Leistungen der Krankenkassen

= Grundlage fiir die Forderung bzw.
Bezuschussung von MalRhahmen

= Zustandigkeit haben die
Krankenkassen

= | MalRnahmen, die nicht den dort
dargestellten Handlungsfeldern und ottt 20 s 25651
Kriterien entsprechen, dirfen von o o o e o 1
den Krankenkassen nicht o e
durchgefiihrt oder geférdert werden. S

Leitfaden Pravention

Leitfaden Préavention,
Quelle GKV-Spitzenverband

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 16
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GKV-Blindnis fur
GESUNDHEIT

Potsdam, 3. Juni 2025

Seite 17

HAP-BAR

HITZEKNIGGE

Landkreis Barnim

Wer ist betroffen?

Ansprechpartner fiir den Kreisseniorenbeirat

des Landkreises Barnim

Peter Kiko
Vor

der Kreissenlorenbelrat

Hier lauern Gefahren

Notfallseite

Landkrels o mm—’

Barnim

wir gestalten Zukunft.

TIPPS FUR DAS
RICHTIGE VERHALTEN BEI HITZE

O | Umwelt
Barnim Bundesamt
o et

Potsdam, 3. Juni 2025

Quellen: LK BAR

Seite 18
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HAP-BAR 2024 Barnim

Wir gestalten Zukunft.

»HITZE UND KNIGGE“

Quellen: LK BAR

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 19

Landkre‘\s,m
HAP-BAR 2024 Barnim

Wir gestalten Zukunft.

-

»HITZE UND SPORT*“

- a7y

Quellen: LK BAR
Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 20

13.06.2025
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HAP-BAR 2024

KITASPORTFEST

Landkreis o m
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Potsdam, 3. Juni 2025

Bildunterschrift
Seite 21

HAP-BAR 2024

»HITZE UND EMOTIONEN*

Landkreis o m
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Potsdam, 3. Juni 2025

Bildunterschrift

Seite 22

13.06.2025
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HAP-BAR 2024

SENIORENSPORTFEST

Landkreis o m
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Potsdam, 3. Juni 2025

Bildunterschrift
Seite 23

HAP-BAR 2024

»HITZE UND WASSER*

| e wdibig fude
B “‘érff{._""
s,

Landkreis o m
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Potsdam, 3. Juni 2025

Bildunterschrift

Seite 24

13.06.2025
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SONNEN-MILCHBAR

Quelle: KV Barnim

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 25

Landkre‘\s,m
HAP-BAR 2025 Barnim

Wir gestalten Zukunft.

»HITZE UND ARBEIT*

Quelle: KV Barnim

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 26
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HAP-BAR 2025 Barnim

Wir gestalten Zukunft.

»HITZE UND SCHLAF*

Schlaf ist wichtig fiir die Gesundheit!

v ea et e s un s,
r—— Barnim .
e e o it mocen e st s zskionsages

am 4. juni 2025 herlich zu unserer kostenirelen
Veranstaltung ,Hitze und Schlaf* von 13:30-15:30 Uhr
in unseren plenarsaal n Eberswalde einladen.

Unterstitzt werden wir von Thea Herold, der

Geschiftsfihrerin der Deutschen Schlafstiftung,

dem Schlafmediziner Sven Rekow, Oberarzt in der

GLG FachKinik Woletzsee GmbH, und vilen weiteren

Akteuren somie dem GKV-Bindnis fUr Gesundhelt

Brandenburg.

Wit Menschen verschiafen rund ein Diitel unse-

ter Lebenszeit Und das ist auch gut so, denn unser

Schiaf ist kelne verlorene Zeit Vielmer st e wichiig

fir unsere Gesundheit und Leistungsfahigkeit

Wit méchten Ihnen in unserer Veranstaltung erklaren:

= wie der Schiaf funktioniert,

= weshalb er o wichtig it,

= wie er gestortsein kamn,

= welche Lsungen es bei Schlafproblemen gib,

=wias sie ganz allgemein mit sehr wirkungsvollen
Méglchkeiten fir einen guten Schiaf tn konnen,
insbesondere auch in sehr heiten Nachen.

veranstaine zow s - [k

Wit freuen uns auf ihen Besuch
ihr Gesundheitsamt

Quelle: KV Barnim

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 27

Landkre'\s.m
HAP-BAR 2025 Barnim

Wir gestalten Zukunft.

2025

Weitere Veranstaltungen zum Forderprojekt HAP-BAR
= 24, September 2025: ,Hitze und Erndhrung”
= 19. November 2025: ,Hitze und Hiirden*®

Ende des Projektes HAP-BAR am 31. Dezember 2025

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 28

13.06.2025
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Landkre"\s.c
HAP-BAR Barnim

Wir gestalten Zukunft.

DWD-WETTER-APP

Quelle: DWD, LK Barnim

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 29

Landkre‘\s.m
. KLIMAPLAN BARNIM 2025-35 Barnim

wir gestalten Zukunft

DIE ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG UN h
{, =y

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG g::ﬁsmmkm-

12 VERANTWORTUNGS-

HENSCHENWORDIGE 9 INDUSTRIE, INNVATION 10 /ENIGER
UNDINFRASTRUKTLR VOLLEKONSUM-UHD

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- HINGlHCHHElT[N
HSTUM PRODUKTIONSMUSTER

o S QO

MASSNAHMEN 2UM LEBENUNTER LEBENAN FRIEDEN. PARTNERSCHAFTEN -
13 Mt 14 s 1556 16 A0 17 LRERECHING @
~ % e
&= . ¢3ZIELE
[ . 3 FUR NACHHALTIGE
— ENTWICKLUNG

Quelle: Deutsche Gesellschaft fiir die Vereinten Nationen e.V.

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 30

13.06.2025
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Landkre"\s.c
. KLIMAPLAN BARNIM 2025-35 Barnim

Wir gestalten Zukunft.

REGULATORISCHE GRUNDLAGEN

,und was macht der Barnim?“

Null-Emissions-Strategie 1. Klimaplan
2008 2025-35
Kreiswerke Barnim Laufzeitende Il. Klimaplan
2016 Null-Emissions-Strategie 2035-45
Potsdam, 3. Juni 2025 2020 Seite 31

Landkre‘\s.m
. KLIMAPLAN BARNIM 2025-35 Barnim

wir gestalten Zukunft.

GRUNDLEGENDE ZIELE

1. Uberpriifung der Zielerreichung der Null-Emissions-Strategie

2. Weiterentwicklung der Null-Emissionsstrategie:
1. Treibhausgasneutralitat
2. ldentifizierung von Klimawandelfolgen
3. Ableitung von Handlungsfeldern zur
= Reduktion (Klimaschutz)
= Adaption (Klimawandelanpassung)
4. Monitoring aufbauen
5. Unterstltzung des Prozesses einer Nachhaltigen Entwicklung

3. Aufbau eines kreisweiten Netzwerkes von Stadten und
Gemeinden,
Unternehmen und sonstigen Stakeholdern

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 32

13.06.2025
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Landkre"\s,m
. KLIMAPLAN BARNIM 2025-35 Barnim

Wir gestalten Zukunft.

GRUNDLEGENDE ZIELE - DIE ROLLE DES LANDKREIS BARNIM

Landkreis 4 m
Rarnim

o= / I \’//‘—_bz
Lw A XS

Berater Wissensvermittler

o & o
AAA
Vernetzer
Quelle Piktfogramme:
Potsdam, 3. Juni 2025 Seitel 33
Landkreis o m
. KLIMAPLAN BARNIM 2025-35 Barnim

wir gestalten Zukunft.
GRUNDLEGENDE ZIELE Landkrels -
Rarnim

.=./ I \’//zz
U= Y S

® 0 °
Erarbeitung von

- einer Vision (,,Wie wollen wir leben?“; 1. Ebene)

- einer Strategie (,Wie kommen wir dahin?“; 2. Ebene)

- MaRnahmenpldnen (,Loslaufen”; 3. Ebene)

in mehreren Workshops mit méglichst allen Beteiligten Quelle Piktogramme:
freepic.org

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 34

13.06.2025
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IMPLEMENTIERUNG VON B“aidfrﬁln?
KRISENKONZEPTEN Wit gestalien Zukun.
RECHTSGRUNDLAGE

SGB Xl - Soziale Pflegeversicherung
§ 113 - MaRstibe und Grundsidtze zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Pflegequalitat

(1) Der Spitzenverband Bund der Pflegekassen, die Bundesarbeits-
gemeinschaft der Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe, die kommunalen
Spitzenverbande auf Bundesebene und die Vereinigungen der Trager
der Pflegeeinrichtungen auf Bundesebene vereinbaren (...) MaBstabe
und Grundsatze fur die Qualitédt, Qualitdtssicherung und Qualitats-
darstellung in der ambulanten, teilstationaren, vollstationdren und
Kurzzeitpflege sowie fur die Entwicklung eines einrichtungsinternen
Qualititsmanagements, das auf eine stetige Sicherung und
Weiterentwicklung der Pflegequalitdt ausgerichtet ist und flexible
Mafnahmen zur Qualitatssicherung in Krisensituationen umfasst.

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 35
IMPLEMENTIERUNG VON B“a"dl':’ﬁin?
KRISENKONZEPTEN Wir gestalten Zukunft.

BEISPIEL: STATIONARE UND TEILSTATIONARE PFLEGE

MaBstsbe und Grundsiitze fiir die Qualitit, die Qualititssicherung und -darstellung
somie i die Entus s cinni ; o
6B X in i 12018,

Um eine qualifizierte Pflege und soziale

Betreuung  von  pflegebedirftigen  waorasi ooner e
Menschen sicherzustellen, vereinbaren e o e Syt s
die Selbstverwaltungspartner gemein- ; -
same MaRstibe und Grundsatze zur e
Qualitdit und Qualitatssicherung oo g g
sowie die Entwicklung eines : - n
einrichtungsinterne  Qualitatsmanage- v ‘
ments (MuG). b e e R

(5113 Absatz 1
bei allen waiteren Vereinbarungen nach dem SG& XI (insbesondere Versorgungsvertrage,

Die MaRstabe und Grundsatze sind flr
alle Pflegekassen und zugelassenen s ™I
Leistungserbringer unmittelbar ver-
bindlich.

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 36

icklung der Qualitst
it es sich um eine Weiterentwicklung im Verhaltnis
die Umsetzung des

51142 Absatz 7 SGB Xl von den Vertragsparteien zu beachten.

,MuG" - vollstationare Pflege, Seite 1

13.06.2025
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IMPLEMENTIERUNG VON
KRISENKONZEPTEN

BEISPIEL: AMBULANTE PFLEGE

Far akute Krisensituationen, die
Einfluss auf die Versorgung haben,
halt der Trager eines ambulanten
Pflegedienstes in Absprache mit den
Gefahrenabwehrbehoérden seiner
Kommune ein Krisenkonzept vor.

Das Krisenkonzept soll die
grundsatzliche strukturelle Handlungs-
und Arbeitsfahigkeit des
Pflegedienstes sicherstellen.

Potsdam, 3. Juni 2025

Landkreis o

Barnim

Wir gestalten Zukunft.

MaBstibe und Grundsétze fir die Qualitit und Qualittssicherung sowie fiir die
ikl 1135GB XIin der

ambulanten Pflege vom 27.05.2011, zuletzt geéindert am 24.10.2023

Priambel

Zur Sicherstellung der Qualitat der pflegerischen Aufgaben in der ambulanten Pflege und der
Hilfen bei der im Rahmen der sozialen haben der GKV-
Spitzenverband, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Gberdrtichen Trager der Sozialhife, die
kommunalen Spitzenverbinde auf Bundesebene sowie die Vereinigungen der Trager der
ambulanten Pflegeeinrichtungen auf Bundesebene gemeinsam und einheitich unter
Beteligung des Mediinischen Dienstes Bund, des Verbandes der ~Privaten
Krankenversicherung e.V, der Verbande der Plegeberufe auf Bundesebene, der mabgebiichen
Organisationen fir e Wahrnehmung der Interessen und der Selbsthlfeder pflegebedtigen
und nach Maigabe von § 11

XI) sowie unabhangiger Sachverstandiger e nachstehenden Mabstabe und Grundsatze fir
die Qualtit und die Qualitatssicherung sowie die Enticklung eines einrichtungsinternen
Qualtétsmanagements, das af eine stetige Sicherung und Weiterentwicklung der Quatst
ausgerichtet it vereinbart. Hierbel handelt es sich um eine Weiterentwicklung im Verhaltnis
2u den vorangegangenen Normsetzungsvertrigen.

Die Vertragsparteien dieser Vereinbarung sind sich darin einig, dass die Sicherstellung der

Quaitt die Verantwortung aller Beteligten st

Diese Vereinbarung ist fir alle Pflegekassen und deren Verbnde sowe fir die zugelassenen

ambulanten Pflegedienste unmittelbar verbindlich (§ 113 Absatz 1 Satz 10 SGB X) und bei allen

welteren Vereinbarungen nach dem  SGB XI (insbesondere Versorgungsvertrdgen,
i i Q i und den

Richtlnien nach § 114a Absatz 7 SGB X! von den Vertragsparteien zu beachten

,MuG* — ambulante Pflege, Seite 1

Seite 37

IMPLEMENTIERUNG VON
KRISENKONZEPTEN

Landkrels o mm—’

Barnim

wir gestalten Zukunft.

HERAUSFORDERUNGEN IN PFLEGEEINRICHTUNGEN

= geflhlter ,Dauerkrisenmodus*

= Personalmangel

= Fachkraftemangel

= Sprachbarrieren

= steigende Zahl an Pflegebedirftigen

= hohe Kostenbelastungen

Potsdam, 3. Juni 2025

Quelle: www.bgw-online.de;
Pandemie trifft auf Fachkraftemangel:
Uberlastung verstarkt Ausstiegstendenz

Seite 38

13.06.2025
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IMPLEMENTIERUNG VON Btadfﬁlr?
KRISENKONZEPTEN Wit gestalien Zukun.

UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE DES GESUNDHEITSAMTES

= RegelméaBige Veranstaltungen
- zur Vernetzung und zum Austausch untereinander
- zur Vorstellung der Akteure im Landkreis
- zu einzelnen Krisenszenarien mit Unterstlitzung von anderen
Behdrden und Institutionen

= Angebot zur Teilnahme am KIiBUp-Projekt des Institutes flr
Gesundheits- und Pflegewissenschaften der Charité (Dr. Michael
Kohler)

= Entwurf des Barnimer Muster-Notfallhandbuches (inkl.
(Organigramme, Objektplane, Notfallplanungen)

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 39
IMPLEMENTIERUNG VON B“a"dl':’ﬁin?
KRISENKONZEPTEN Wir gestalten Zukunft.

WEITERES VORGEHEN KURZFRISTIG

= Einrichtungen erhalten Information beziiglich des Sachstands

= Nachforderung von Konzepten, sofern die Notfallplanungen in
Bezug auf die Art der Pflege (ambulant, stationar, teilstationar)
qualitativ und/ oder quantitativ nicht ausreichend sind

= Einrichtungen sollen Konzepte zu mehreren Szenarien vorhalten:
Auswirkungen Klimawandel, Blackout, Pandemie, Personalmangel,
Evakuierung

= Zurverfiigungstellung der Krisenkonzepte fir das SG
Bevolkerungsschutz

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 40

13.06.2025
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IMPLEMENTIERUNG VON Bgﬂfrﬁi%
KRISENKONZEPTEN Wir gestalten Zukunft.

WEITERES VORGEHEN LANGFRISTIG

= Ggf. Weiterfuhrung der Netzwerkveran-
staltungen mit Thematisierung jeweils
eines relevanten Krisenszenarios als
Hilfestellung  zur Erstellung eines
diesbezuglichen Notfallplans

= Zielgenaue Komplettierung der
Notfallplanungen fir jede Einrichtung
durch Ermittlung der fehlenden Konzepte
(z. B. Nachforderung entsprechend der
Themen der o. g. Veranstaltungen)

Quelle: https://pflegenetzwerk-deutschl
and.de/krisen-richtig-vorbereiten-aber-wie

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 41

Lan kre‘\s.m
»CLEVER IN SONNE UND SCHATTEN*“ Badrnlm

Wir gestalten Zukunft.

O & https:

Clever in Sonne vnd Schatten
fir Ki dertagesstatten

CLEVERIN
SON ‘

e O

g »1’ e ‘ '\..‘ Sonnenschutz im Kindergarten — das

i v ‘-:f‘ Programm mit dem SonnenschutzClown
-

*‘\ X

G ot - kostnkrei, werber: e mchs koresil

in Sonne und Schatten S

Gut geschiltzt vor UV-Strahlen

Quellen: UCC, Frau Dr. Stolzel

Potsdam, 3. Juni 2025 Seite 42
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»CLEVER IN SONNE UND SCHATTEN*

Landkreis o m
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Potsdam, 3. Juni 2025

Quellen: LK Barnim

Seite 43

»CLEVER IN SONNE UND SCHATTEN*“

»CLEVER IN SONNE UND SCHATTEN FUR KITAS...

»--. iSt ein Projektpaket, das kostenfrei bestellt werden
kann. Angeleitete Aktivitaten und mitgelieferte
Materialien erméglichen eine leichte Umsetzung.”

= Folgt Empfehlung fir Setting-Interventionen der WHO und des
Praventionsgesetzes sowie Theorien der Verhaltensénderung und
Organisationsentwicklung

= Orientiert an begrenzten ékonomischen und personellen Ressourcen

* Inhalte reduziert auf wichtigste praventive Botschaften

= Unterstiitzt padagogische Arbeit durch Schulung mehrerer Kompetenzen

= Férdert gesundheitliche Chancengleichheit

= Ist evaluiert und Effektivitat nachgewiesen

Landkreis o Q
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

CLEVER IN
&

UND SCHATTEN Sl
FOR KINDIRTAGESSTATTTN

Potsdam, 3. Juni 2025

Quellen: UCC, Frau Dr. Stolzel

Seite 44

13.06.2025

22



